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Introduccion

Este documento contiene el informe anual de gobierno corporativo, correspondiente al periodo enero - diciembre
del afio 2019 de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A., sociedad comercial organizada,
existente y constituida de acuerdo a las leyes de la Republica Dominicana, autorizada mediante la segunda
resolucién del Consejo Nacional de Valores, de fecha 02 de agosto del afio 2016 e inscrita en el Registro del Mercado
de Valores bajo el NUm. SIVAF-013, regida por la Ley del mercado de valores NUm. 249-17, de fecha 19 de diciembre
del afio 2017, su reglamento de aplicaciény demds normas aplicables.

El informe detalla cémo la Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A. se apegay cumple con
las reglas de gobierno corporativo, establecidas en la Norma que establece disposiciones para la elaboracién del
informe anual de gobierno corporativo (R-CNV-2013-45-MV) de los participantes del mercado de valores,aprobado
mediante la primeraresolucién del Consejo Nacional de Valores de fecha 27 de diciembre del afio 2013.

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. (AFI Reservas), busca consolidar una cultura
basada en sus principios corporativos que le permitaimplementar una estrategia sostenible y de largo plazo con un
claro compromiso ético, social y econémico. A través de este informe la sociedad, se comunicay comparte con los
accionistas, reguladores, aportantes de los fondos de inversién y demas partes interesadas la estructura, reglas y
practicas en las cuales se basa su sistema de gobierno corporativo. El mismo constituye un elemento esencial para
el conocimiento de la entidad y las bases que fundamentan su funcionamiento y rol en el Mercado de Valores de la
Republica Dominicana.
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1. Objetivos, entidades reguladoras y hechos relevantes

1.1. Objetivos de la sociedad

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A., tiene como objeto principal dedicarse a la
administracién de fondos de inversidn y todas aquellas operaciones que autorice la Superintendencia del Mercado
de Valores de laRepublica Dominicana (SIMV).

1.2. Entidades reguladoras

Las sociedades administradoras de fondos de inversién y sus fondos administrados en la Republica Dominicana,
son supervisadas por el Consejo Nacional de Valores (CNV) y laSuperintendencia del Mercado Valores (SIMV) para
todos los temas relativos al mercado de valores dominicano; la Unidad de Andlisis Financiero (UAF) para la
prevencién del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y la proliferacién de armas de destruccién masiva;
la Direccién General de Impuestos Internos (DGII) para lo atinente al cumplimiento de las leyes y normas para el
pago de impuestosy el Ministerio de Trabajo para asuntos laborales.

1.3. Hechos relevantes

Enapego al principio de transparenciay al cumplimiento de las disposiciones normativas, que permiten informara
los clientes, colaboradores, entidades reguladoras y la industria en general, durante el afio 2019; la Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién Reservas S. A., reporté oportunamente a la Superintendencia del Mercado
de Valores de la Republica Dominicana (SIMV) los hechos relevantes requeridos. Un detalle de los mismos se
encuentraen el numeral 6.4 de este documento.

2. Compromiso con el buen gobierno corporativo

2.1. Resumen de la gestion de buen gobierno corporativo

Los lineamientos de buen gobierno corporativo de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas S. A,,
estuvieron liderados por el Consejo de Administracién de laempresa, el cual dispuso las medidas pertinentes para
lograr un desempefio superior y orientado al logro de los objetivos estratégicos, normativos y corporativos
asociados a los valores que sostiene la Familia Reservas.

En este periodo, el Consejo de Administracién a través de sesiones ordinarias y extraordinarias conocié y aprobd
temas administrativos, estratégicos y regulatorios. En adicidn a |a revisién de los estados financieros mensuales,
seguimientoalaejecucién presupuestariay monitoreo de la evolucién de los diferentes fondos administrados, este
érgano se enfocé en el funcionamiento y necesidades operativas de la sociedad; la recepcién de informes del
presidente de cada comité de apoyo sobre los principales temas tratados en sus respectivas reuniones; la
estructuracién de un plan de negocios robusto que permita alcanzar los objetivos de crecimiento y rentabilidad,
entre otros temas relevantes.

2.2. Principales reglamentos o normativas internas de gobierno corporativo

Como pilar de la estructura de gobierno corporativo, AFl Reservas cuenta con un conjunto de normas internas que
se encuentran contenidas principalmente en los Estatutos Sociales, el Reglamento Interno del Consejo de
Administracion, los reglamentos de los comités de apoyo al Consejo de Administracién y en el Cédigo de Etica.
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Dichas normas estdn basadas tanto en las buenas prdcticas internacionales como en las disposiciones que
establecen las leyes y normativas que regulan el mercado en el que opera la sociedad.

De igual modo, la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. cuenta con manuales de
procesos que regulan sus operaciones. Durante el afio 2019, se revisaron los procesos internos através de la puesta
en marcha a nivel corporativo del proyecto Estrategia en Valor Agregado (EVA), cuya finalidad es una cultura
orientadaa procesos, mas agilesy eficientes, a través del empoderamiento de lideres y gestores en el desarrollo de
las actividades. La implementacién del Proyecto EVA brinda como beneficios el establecimiento de un gobiernoy
una arquitectura de procesos efectivos, la alineacién de la operacién del negocio con su estrategia general, la
visibilidad de lainformacién organizacional de los procesos de laadministradoray el desarrollo de buenas practicas
en correspondencia con los mejores estandares internacionales.

2.3. Grado de seguimiento a las disposiciones de gobierno corporativo

Los esfuerzos realizados durante el afio 2019, se centraron en fortalecer los mecanismos de gobierno corporativo,
procurando siempre que se ajusten a las disposiciones legales y normativas establecidas por los reguladores,
respetando los altos estandares de la Familia Reservas.

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. cuenta con comités de apoyo al Consejo de
Administracién, los cuales tienen una activa participaciéon de los miembros de dicho érgano jerdrquicamente
superior, con unasupresion del derechoal voto de quienes puedan tener un sesgo por las funciones que realizan. Es
el caso puntual del Comité de Inversiones, el Comité de Cumplimientoy el Comité de Riesgos, en los que participaal
menos un miembro del Consejo de Administraciény en los que el administrador de los fondos, gerente de Riesgo y
oficial de Cumplimiento participan con voz pero sin voto. Periédicamente, el presidente de cada comité presentaal
Consejo de Administracién, un resumen de los temas abordadosy las decisiones mas relevantes adoptadas en sus
reuniones.

En ese mismo orden, a raiz de la publicacién del Reglamento de Gobierno Corporativo, mediante la Resolucién
R-CNMV-2019-11-MV de la Superintendencia del Mercado de Valores de la Reptblica Dominicana (SIMV), AFI
Reservas, S. A. inicié un proceso de levantamiento y ajuste a los nuevos requerimientos normativos, de la mano de
un asesor experto en la materia, con el fin de ajustarse a los mismos. A la fecha de elaboracién de este informe, se
encontraban en proceso de reestructuracion los Estatutos Sociales, el Reglamento Interno del Consejo de
Administracién, el Reglamento Interno de Comités de Apoyo al Consejo de Administracién, el Cédigo de Etica, el
Manual de Organizaciény Funciones, entre otros documentos normativos internos.

2.4. Mecanismos de supervision y control de riesgos adoptados

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. esta comprometida con la ejecucion eficaz,
ética y transparente de sus funciones en cumplimiento con las regulaciones vigentes aplicables y con base en la
aplicacién de mejores précticas. Es supervisada por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana (SIMV), la cual, como organismo auténomo y descentralizado del Estado tiene el objeto de promover
un mercado de valores ordenado, eficiente y transparente; proteger alos inversionistas; velar por el cumplimiento
de la Ley y mitigar el riesgo sistémico. Todo lo anterior mediante la regulacidn y la fiscalizacién de las personas
fisicasy juridicas que operan en el mercado de valores.

Internamente la sociedad estd sujeta ala supervisiéon de las dreas de control,a saber:

> El Consejo de Administracién
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> El Comisario de Cuentas
» Los Auditores Internos Corporativos

> Lasareasde:
» Control Interno
> Riesgo
» Cumplimiento

» Externamente por la Superintendencia del Mercado de Valores y los Auditores Externos.

2.5. Factores de riesgo materiales predecibles

Los principales riesgos que, en caso de materializarse, pueden afectar negativamente el rendimiento de laempresa
son:

> Riesgo de liquidez: se define como la probabilidad de que una entidad enfrente escasez de fondos para cumplir
sus obligaciones, lo cual conllevaria a la necesidad de conseguir recursos alternativos o vender activos en
condiciones desfavorables.

> Riesgo de mercado: esaquel que podria ocasionar al participante experimentar deterioro en lavalorizacién delas
inversiones o aumento en los pasivos, ocasionado por movimientos en los precios.

> Riesgo operativo: es la pérdida potencial por errores o deficiencias en los controles internos durante el proceso
de transacciones.

» Riesgo de crédito: riesgo asociado con la posibilidad de quiebra de |la contraparte responsable de una obligacién
financiera. Se refiere a la pérdida que pudiera sufrir el fondo de inversién, en caso que alguna contraparte
incumpliese en sus obligaciones contractuales de pago, resultando en una pérdida financiera para el mismo.

2.6. Politicas y procedimientos contra lavado de activos durante el afio 2019

LaSociedad Administradorade Fondos de Inversién Reservas, S. A. posee un Manual de Normas parala Prevencién
del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismoyy la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva, un Cédigo
de Etica y una linea de transparencia, asi como politicas y procedimientos aprobados por el Consejo de
Administracion.

El Manual de Normas de Prevencién de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacién de
Armas de Destruccién Masiva, tiene por objetivo principal prevenir y detectar actividades que comprometan la
reputacién de la sociedad, asi como evitar que los productos y servicios ofrecidos sean utilizados para el lavado de
dinero proveniente de actividades ilicitas. EIl mismo fue modificado en noviembre del afio 2019, con el fin de
incluirle politicas sobre auditoria interna para evaluar el programa de Cumplimiento en Prevencién de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva. También, fueron
modificadas las politicas de debida diligencia de clientes, mantenimiento de registro y reporte de
operaciones-transacciones y canal de denuncias.

Asimismo, AFI Reservas, introdujo mejoras orientadas a robustecer los procesos que se realizan en su operatividad
cotidiana. Realizé modificaciones a la matriz de riesgo de clientes e incluyé una nueva herramienta de consultas
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llamada Compliance Link, que es un software desarrollado como una solucién integral, que permite a las
organizaciones gestionar los programas de deteccién y cumplimiento de antilavado de dinero - AML en toda la
empresa, favoreciendo la prevencidn de dicha actividad y aportando analisis de una amplia variedad de datos de
numerosas fuentes; mddulo de administracién de casos que puede agilizar de inmediato su flujo de trabajo;
herramientas de reduccién de falsos positivos para aumentar la eficiencia de la deteccién; evaluacién inteligente y
automatizada que resulta en una mayor eficiencia de deteccién; informacién de coincidencia consolidada; una
alertaclaray completa, entre otras.

De igual manera, realizé modificaciones a los formularios Ficha de Identificacién Personas Fisicas y Ficha de
Identidicacién de Personas Juridicas, con la finalidad de mejorar la experiencia del cliente y, a su vez, recopilar
informacidn relevante sobre la identificacién del beneficiario final, el manejo de fondos de terceros y perfil del
inversionista. También, la sociedad disefié politicas para robustecer los procesos de debida diligencia de
proveedores con la finalidad de obtener informaciones confiables y relevantes al momento de depurarlos.
Asimismo, adopt6 la matriz de riesgo a proveedores que le permite evaluar el nivel de riesgo y ponderar el tipo de
debida diligencia que conlleva.

Respecto al cumplimiento fiscal extranjero Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA), la Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. dedica unaseccién en suformulario Ficha de Identificacion
persona Fisica-Juridica, para identificar a los aportantes ciudadanos o residentes en los Estados Unidos y asi
completar el formulario FATCA correspondiente.

2.7. Resumen del cumplimiento de las exigencias legales aplicables

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A. ha presentado un desempefio satisfactorio
frentealas exigencias legales aplicables, particularmente las relativas a la Ley NUm. 249-17 del mercado de valores y
su Reglamento de aplicacién, la Norma que regula las sociedades administradoras y fondos de inversién
(R-CNV-2017-35-MV), la Ley NUm. 155-17 contra el Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y la
Proliferaciéon de Armas de Destruccidn Masiva, el Reglamento que regula la Prevencién de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacién de Armas de Destrucciéon Masiva en el Mercado de Valores
dominicano (R-CNMV-2018-12-MV). Por via de consecuencia, a la fecha, la sociedad no presenta amonestaciones o
sanciones por parte de los organismos reguladores.

3. Estructura propietaria de la sociedad administradora
3.1. Caracteristica de la estructura propietaria de la sociedad administradora

Capital suscrito y pagado al cierre del ejercicio RD$150,000,000.00

Numero de accionistas 2
Caracteristicas de las acciones Acciones comunes

Participacion significativa 99% Tenedora Reservas S. A.

Cantidad de sesiones celebradas por la asamblea 2
Porcentaje de asistencia a la asamblea por los accionistas 100%
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3.2. Composicion de las asambleas de accionistas

Cadaasamblea de accionistas se constituye validamente por la reunién de propietarios de acciones o de sus repre-
sentantes. La mesa directiva de las Asambleas Generales de Accionistas esta compuesta por un presidente y un
secretario.

La presidencia corresponde de pleno derecho al presidente del Consejo de Administracién, o a quien le sustituya.
En ausencia de estos funcionarios el Consejo de Administracién designara al sustituto entre sus miembros. A falta
de estos, presidird laasamblea el accionista con mayor nimero de accionesy si hubiere dos 0 mas accionistas con
igual nimero de acciones, lo hard el accionista que indistintamente fuere elegido por los demds accionistas
presentes o representados.

El secretario del Consejo de Administracién ocupard la secretaria en las Asambleas Generales de Accionistas. La
propia asamblea podra elegir su presidente y secretario, en caso de que se imposibilite su individualizacién o
identificacién segtin los escenarios anteriores.

3.3. Funciones de las asambleas de accionistas

Las funciones de las asambleas de accionistas varian de conformidad con su objeto, de lo cual a su vez depende, el
tipo de asamblea. Las Asambleas Generales pueden sesionar de forma ordinaria anual o extraordinaria.

> Asamblea General Constitutiva: tiene a su cargo la realizacién de todos los tramites iniciales encaminados a la
formacién definitiva de la sociedad. Sus principales funciones son:

> Verificar el pago de las acciones en numerario

» Deliberaracercade las ventajas particulares

> Aprobar los primeros Estatutos Sociales

> Nombrar a los primeros miembros del Consejo de Administracién y al primer Comisario de Cuentas y su
suplente.

2 Declarar constituida la sociedad y nombrar alos primeros auditores externos.

> Asamblea General Ordinaria Anual: se retne dentro de los ciento veinte (120) dias que siguen al cierre de cada
ejercicio anual (31 de diciembre). Sin perjuicio de las demas atribuciones que le confiera la Regulacién del
mercado de valoresy los Estatutos Sociales, le son inherentes las siguientes:

> Nombrary revocar alos miembros del Consejo de Administracién antes del término de sus funciones.
> Designar a los miembros del comité de inversiones, pudiendo delegar estas atribuciones al Consejo de
Administracion.

> Asamblea General Extraordinaria: se reline cuando se presentan temas de caracter prioritario. Sin perjuicio de las
demas atribuciones que le confiera la Regulacién del mercado de valores, tiene las siguientes atribuciones:

> Modificar los Estatutos Sociales

> Aumentar o reducir el capital social autorizado

2 Disolvery liquidar la sociedad

2 Enajenar el total de los activos fijos o pasivos, entre otras atribuciones.
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Las asambleas de accionistas deben ser convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias, mediante
comunicacidn fisica o electrdnica, o mediante aviso en un periddico de circulacién nacional. Estan constituidas
validamente por la reunién de propietarios de acciones o de sus representantes, en proporcién y mediante las
formalidades requeridas por las leyes aplicables y los Estatutos Sociales. Las asambleas pueden ser convocadas
indistintamente por el Consejo de Administracién, por el o los comisarios, en casos de urgencia, o por los titulares
de acciones que representen, al menos, la décima parte (1/10) del capital social suscrito y pagado.

Se levanta un acta al efecto de cada reunién en el que se indicardn los nombres y las demds generales de los
administradores presentes; se dejard constancia de la presencia o ausencia de las personas convocadas a la
reunidn; se precisara el lugar, fechay hora en que se realizé la misma, los votos emitidos, los acuerdos adoptados y
los demds requisitos establecidos en la ley. Las actas deberén ser certificadas por quienes actien como presidente
y secretario delareunién que se trate.

3.4 Cumplimiento de los derechos de los accionistas

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. resguarda los derechos de los accionistas,
observando un cumplimiento estricto de la Ley de Sociedades y las disposiciones sobre gobierno corporativo,
establecidas en el Reglamento de aplicacién de la Ley de Sociedades. Mediante la celebracién de las asambleas para
tratar los asuntos que son de su atribucién, todos los accionistas tienen la oportunidad de votar en igualdad de
condiciones. Cadaaccién comun otorgadaa su propietario le confiere al menos los siguientes derechos:

> Confiere en propiedad una parte proporcional sobre el activo social, referido al nimero total de acciones
emitidas. Sin embargo, los derechos inherentes a tal propiedad sélo podran ser legitimamente ejercidos al
finalizar la disolucién y liquidacién de la sociedad, ya que, durante su vigencia, la accién sélo confiere al
propietario un derecho de crédito que afecta principalmente una parte proporcional de los beneficios sociales
anuales, en los literales siguientes:

> Confiere un (1) voto por cada accién en las Asambleas Generales de Accionistas.

> Otorgael derecho a participar proporcionalmente en lareparticién de los dividendos o beneficios de laempresa,
en los términos en que sea decidido por la Asamblea General de Accionistas, conforme las estipulaciones de los
Estatutos Sociales.

> Otorga el derecho a elegir y ser elegidos como funcionarios sociales, en atencién a los mecanismos y
requerimientos establecidos en los Estatutos Sociales.

> Confiere un derecho de preferencia proporcional en la suscripcién y adquisicién de acciones, en los términos
establecidos en los Estatutos Sociales.

> Da derecho igualmente a su titular, a tomar comunicacién durante los quince (15) dias que precedan a la fecha
fijada paralacelebracién de la Asamblea General Ordinaria Anual; en el domicilio de lasociedad, del inventario, de
lalista de los accionistas, del balance general de los estados de ganancias y pérdidas, y de los informes del Consejo
de Administracién o del Comisario de Cuentasy a solicitar que le sean expedidas copias de dichos documentos.

3.5. Cambios en la estructura corporativa (fusiones, adquisiciones, entre otros)

Durante el afio 2019 no se presentaron cambios en la estructura corporativa de la Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion Reservas, S. A.
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3.6. Principales decisiones en las asambleas tomadas durante el afio 2019

Durante el afio 2019 la Asamblea General de Accionistas sesioné en dos (2) oportunidades, en los meses de mayoy
septiembre, con la asistencia del 100% de los accionistas. Principales decisiones tomadas durante el afio 2019:

> Conocimiento y aprobacién de los Estados Financieros auditados de la Sociedad Administradora de Fondos de
Inversién Reservas, S. A. correspondientes al periodo enero - diciembre del afio 2018.

> Aprobacién del informe de gestién anual del Consejo de Administracién sobre las operaciones de la Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A., correspondiente al periodo enero - diciembre del afio
2018.

» Conocimiento del informe sobre gobierno corporativo de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién
Reservas, S. A. correspondiente al periodo enero - diciembre del afio 2018.

» Otorgamiento de formal descargo al Consejo de Administracién por su gestién durante el afio 2018.

> Conocimiento y aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos de la Sociedad Administradora de Fondos de
Inversidn Reservas, S. A. aprobado por el Consejo de Administracién para el ejercicio enero - diciembre del afio
2019.

» Conocimiento y aprobacién de los objetivos anuales de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién
Reservas, S. A. parael afio 2019.

> Conocimiento del informe de cumplimiento a la Norma de Prevencién de Lavado de Activo, Financiamiento del
Terrorismo y Proliferacién de Armas de Destrucciéon Masiva, de la Sociedad Adminisradora de Fondos de
Inversién Reservas, S. A. correspondiente al afio 2018.

3.7. Infformaciones relevantes sobre las empresas controlantes

De acuerdo con la informacién conocida por la gerencia general de la Sociedad Administradora de Fondos de
Inversién Reservas, S. A, al 31 de diciembre del afio 2019, las empresas vinculadas en razén a que su accionista
mayoritario Tenedora Reservas, S. A. ejerce control en las mismas son:

> Operadorade Zonas Francas VillaEsperanza, S. A.

> Administradora de Fondos de Pensiones Reservas, S. A.
> Administradora de Riesgos de Salud Reservas, Inc.

> Fiduciaria Reservas, S. A.

> Inversiones & Reservas, S. A.

> Seguridady Proteccién Institucional, S. A. (SEPROI)

> Reservas Asistencia, S. A. S.

> Reservas Inmobiliaria, S. A.

> Seguros Reservas, S. A.

3.8 Acuerdos adoptados con otras sociedades

Durante el afio 2019 la Sociedad Administraadora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. suscribié contratos de
servicios con los siguientes proveedores:
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2 Contrato para los servicios de consultoria en implementacién de reglas de gobierno corporativo, suscrito con
PlexoS.R. L.

> Convenio de servicios, suscrito con el Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

» Contrato para los servicios de mantenimiento de impresora, modelo Ricoh MP 501SPF, suscrito con Ricoh
Dominicana, S.R. L.

> Contrato paralos servicios del portal Rexi, suscrito con Fintech Dominicana, S. R. L.
» Contrato para los servicios profesionales de consultoria, suscrito con AGR Tech Integration, S. R. L.

> Adendaal contrato de soporte y mantenimiento suscrito con ITC Soluciones Tecnolégicas.

> Contrato para la revisién del sistema de control interno al 31 de diciembre del afio 2018, suscrito con KPMG
Dominicana.

2 Carta - Convenio para evaluacién del cumplimiento con la Ley 155-17 contra el Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva, para el afio terminado al 31 de diciembre del
afio 2018, suscrito con KPMG Dominicana.

> Contrato para auditoria sobre el estado de situacidn financiera de la Sociedad Administradora de Fondos de
Inversién Reservas, S. A., al 31 de diciembre del afio 2018, suscrito con KPMG Dominicana.

3.9 Cumplimiento de remision de las informaciones correspondiente al representante de
lamasa

Al corte del 31 de diciembre del afio 2019 la Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A. no
administré fondos cerrados. Por tanto no aplica.

3.10.Resumen de los Estados Financieros Anuales Auditados

Activos totales Activos

R D $ 8 6 M M Los activos totales de Sociedad Administradora de Fondos de
) Inversidn Reservas, S. A,, al cierre de diciembre del afio 2019,

ascendian a RD$83,6 millones aproximados, distribuidos asi:
activo corriente por aproximadamente RD$78 millones

Activo no corriente (compuesto principalmente por inversiones en valores

mantenidas por la Sociedad) y activo no corriente por RD$5,5

R D M M millones aproximados, compuesto basicamente por el
b | software utilizado por la compafifa en sus operaciones.
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Pasivos y Capital

Al cierre de diciembre del afio 2019, la Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. cuenta
con pasivos de aproximadamente RD$ 15,4 millones y un capital
de RD$68 millones aproximados, compuestos por capital
suscrito y pagado de RD$150 millones. La pérdida del periodo
alcanza los RD$20 millones aproximados y se encuentra por
debajo de lo estimado en el Plan de Negocios y en el
Presupuesto aprobado para el afio 2019.

El Estado de Resultados de la Sociedad Administradora de
Fondos de Inversién Reservas, S. A. presenta ingresos
operacionales por RD$41,8 millones aproximados,
correspondientes aingresos por administracién de fondos.

Pasivos totales

RD$15,4MM

Capital

RD$68MM

Finalmente, todos los resultados obtenidos al cierre de diciembre del afio 2019 estan dentro del Presupuestoy Plan

de Negocios de la Sociedad.

Ver anexo I, el cual contiene un resumen de los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del afio 2019.
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4. Consejo de administracion, alta gerenciay estructura de la gestion ordinaria

4.1. Estructurade administracion de la sociedad administradora

A continuacién presentamos la estructura organizacional de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién

Reservas, S. A.al 31de diciembre del afio 2019:

Consejo de
Administracion

Comité de

Inversiones

Comité de
Riesgos

Gerente de
Riesgo

Oficial de
Riesgo

Comitéde

Cumplimiento

Oficial de
Cumplimiento

Asistente de
Cumplimiento

Ejecutivo de
Control Interno

Gerente general
Mensajero interno Secretaria
Chofer
Director de Director de
Fondos Negocios
Gerente Gerente Gerente
L . Gerente de . . Gerente de
administrador administrador o administrativo .
) ) . . Contabilidad ) Negocios
Fondos Financieros  Fondos no Financieros y de Operaciones
Encargado
administrativo
. . o y de Operaciones o
Analista Analista Oficial de Oficial de Promotor de
Fi:::c(iigsos F'?g::;z ::S Contabilidad Operaciones Fondos Auxiliar gestion
2 3 5 de Negocios
2
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4.2 Cambios en la estructura corporativa

El 25 de septiembre del afio 2019 la Asamblea General Ordinaria, celebrada por los accionistas de la Sociedad
Administradorade Fondos de Inversién Reservas, S. A., mediante la segunda resolucién adoptada, conocid y aceptéd
con efecto inmediato, la renuncia presentada por el licenciado Juan Carlos Parada Suérez, a su cargo de vocal en el
Consejo de Administracién de laempresa, otorgandole formal descargo de sus funciones.

En esta misma asamblea los accionistas recapitularon sobre la vacante existente en la presidencia del Consejo de
Administracién,arazén de la salida del licenciado José Manuel Antonio Guzman Ibarra, quien hasta el o1dejulio del
afio 2019 ostentd dicha calidad; hecho que fue conocido y aceptado por el Consejo de Administracién de la
sociedad, mediante la segunda resolucién adoptada en reunién celebrada en esa misma fecha. Dicha salida fue
notificada como hecho relevante ala Superintendencia del Mercado de Valores y al publico en general, en atencién
a la Norma que establece disposiciones sobre informacién privilegiada, hechos relevantes y manipulacién de
mercado (R-CNV-2015-33-MV).

En virtud a lo antes mencionado, la Asamblea General Ordinaria celebrada por los accionistas de la Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A., conocid y ratificé mediante la terceraresolucién adoptada
larenuncia del licenciado José Manuel Antonio Guzman Ibarra ,como presidente del Consejo de Administracién de
la empresa, otorgandole formal descargo por las funciones ejercidas y designé con efectividad inmediata para
cubrir dicha vacante al licenciado José Alberto Rosario Sanchez, quien venia ejerciendo funciones como
vicepresidente.

Para ocupar la vacante originada en la vicepresidencia, designé mediante la tercera resolucién adoptada con
efectividad inmediataal licenciado Jean Paul Quiroz Espinal, otorgandole formal descargo por el desempefio de sus
funciones como vocal.

De igual manera, designé con efectividad inmediata, los licenciados Flor de Tanzania Reynoso Abreu y Serguey
Forcade Fadeev como vocales, para cubrir las vacantes originadas en dichos puestos.

4.3. Composicion, reglas de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracidn constituye el drgano maximo de gestién, control y vigilanciade laSociedad. Ejerce sus
funciones dentro del marco de las disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias e internas aplicables; ademas
de que posee la facultad para resolver sobre cualquier asunto, siempre que no sean de los atribuidos a las
Asambleas Generales nial Comisario de Cuentas.

De acuerdo con las disposiciones de los Estatutos Sociales y demds reglas aplicables, el Consejo de Administracién
esta compuesto por un nimero impar de minimo cinco (5) miembros, personas fisicas o morales, que deben contar
conlas condicionesy caracteristicas establecidas en los Estatutos Sociales y su Reglamento Interno. Como parte de
los miembros existe un presidente, un vicepresidente, dos vocales y un secretario.

Los miembros del Consejo de Administracién podran ser o no accionistas de la sociedad y personas fisicas o
morales, excepto el presidentey el vicepresidente, quienes siempre deben ser personas fisicas.

Los miembros del consejo desempefiaran sus funciones por un periodo de dos (2) afiosy podran ser reelegidos. No
obstante, su mandato podra ser revocado en cualquier fecha por la Asamblea General, con la mayoria requerida
para su nombramiento, mediante el procedimiento previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento Interno
del Consejo de Administracién.
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Seglnlo establecido en los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién debe reunirse ordinariamente con una
periodicidad minima mensual. Puede reunirse con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario. Las
convocatorias son realizadas por el presidente o por la persona autorizada a través de cualquier medio fisico o
electrénico escrito que deje constancia de su recibo; con la indicacién de la agenda del dia, y el lugar y hora de
reunién. A la convocatoria también se adicionard la informacién relevante para el conocimiento, analisis y
ponderacion de los temas que formen parte de la agenda. La entrega o acceso a esta informacién corresponde a
quien convoque la reunién. La orden del dia para cada reunién es realizada por el presidente, donde son
enumerados los temas a tratar.

De acuerdo a los Estatutos Sociales, la presencia de la mitad (1/2) més uno (1) de los miembros del Consejo de
Administracién es necesaria paralavalidez de las deliberaciones. Los acuerdos se tomardan por el voto favorable de
la mitad (1/2) mdas uno (1) de los miembros presentes o representados. Cada miembro del Consejo de
Administracién tiene derechoa un (1) voto. En caso de empate, el voto del presidente de la sesién sera decisivo.

De cadasesién celebradase levantaunacta, lacual debe indicar los nombres de los miembros presentes, excusados
o ausentes. Igualmente, debe dar constancia de la presencia o ausencia de las personas convocadas a la reunién en
virtud de disposicién legal o estatutaria, asi como de la presencia de cualquiera otra persona que, por acuerdo del
Consejo de Administracién, haya asistido atoda la reunién o parte de ella.

El Consejo de Administracién, puede cuando lo considere pertinente, permitir la participaciéon de personas no
miembros de este en sus reuniones. Estos participantes solo tienen como funcién expresar criterios u opiniones
técnicas por los cargos o conocimientos particulares. Estas personas deben guardar confidencialidad de los temas
tratados.

4.4 Relaciones del Consejo de Administracion con los accionistas

Asolicitud del presidente de la Asamblea General de Accionistas, el presidente de cada comité de apoyo informara
alaasambleasobrelosaspectos concretos de los trabajos realizados por el comité que respectivamente preside. El
cumplimiento, de este tipo de requerimiento, de haberlo, se realiza a través del presidente del Consejo de
Administracién.

4.5 Consejeros cruzados o vinculados

Al corte del 31 de diciembre del afio 2019, la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. no
cuenta con consejeros cruzados o vinculados.

4.6 Procesos de seleccion, remocion o reeleccion del Consejo de Administracion y
remuneracion global recibida

Se somete ala Asamblea General de Accionistas correspondiente, las propuestas de candidatos para ser miembros
del Consejo de Administracién, en la cual se rinde un informe atendiendo a las condiciones personales y
profesionales de cada uno de los candidatos, asi como a las necesidades de los érganos de gobierno de la sociedad.
Dicho informe también serd rendido en los casos de reeleccién de miembros.
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Los candidatos propuestos seran evaluados mediante un proceso objetivo conforme a las reglas previstas en la
Normativa del Mercado de Valores, los Estatutos Sociales y el Reglamento Interno del Consejo de Administracién.

En caso de vacancia de uno o muchos puestos, por muerte, renuncia o cualquier otra razén, el Consejo de
Administracién podra, entre Asambleas Generales de Accionistas, proceder anombramientos provisionales de sus
miembros. Cuando el nimero de miembros ha venido a ser inferior al minimo estatutario; los miembros restantes
deberdn convocar inmediatamente a la Asamblea General Ordinaria para completar los miembros del Consejo de
Administracion.

Cuando el nimero de miembros ha venido a ser inferior al minimo estatutario, sin que sea inferior al minimo legal,
el Consejo de Administracién debera proceder a hacer nombramientos provisionales en el plazo de tres (3) meses
contados a partir del dia en que se haya producido la vacante.

Las designaciones efectuadas por el Consejo de Administracién, en virtud de lo antes indicado, seran sometidas a
ratificacion de la Asamblea General Ordinaria mas préxima. No obstante, la falta de ratificacién de tales
nombramientos, las deliberaciones tomadasy los actos realizados anteriormente por el Consejo de Administracién
seran validos.

Al cierre delafio 2019, laremuneracién global de los miembros del Consejo de Administracién ascendié alasumade
RD$1,875,000.00, por concepto de asistencia a las sesiones y de bono navidefio.

4.7 Informacién sobre los miembros del consejo con cargos dentro de la sociedad
administradora

Durante el afio 2019 ninglin miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad Administradora de Fondos de
Inversidn Reservas, S. A. ocupé cargos dentro de laempresa.

4.8 Reuniones del Consejo de Administracion realizadas durante el afio 2019

Durante el afio 2019 el Consejo de Administracién de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas,
S.A,, sesiond doce (12) veces de manera ordinariay cuatro (4) veces de manera extraordinaria.

4.9 Evaluacion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A., fue evaluado
por los accionistas de laempresa mediante la quinta resolucién adoptada por la Asamblea General Ordinaria Anual
enreunién celebradaenfecha 06 de mayo del afio 2020, en la cual le otorgd formal descargo por su gestiéon durante
elafio 2019,y aprobd todas las cuentas y actos ejecutados por los consejeros durante el periodo citado.

4.10 Diferentes comités de apoyo, composicion, reglas y funcionamiento

El Consejo de Administracién puede creary conformar los comités deapoyo que considere necesarios para ejercer
efectivo seguimientoy control de sus funciones. Los comités pueden tener caracter permanente o no. Entodo caso
el Consejo de Administracién tiene la obligacion de asistirse de aquellos comités de apoyo requeridos por la
Normativa del mercado de valores, y demas legislaciéon aplicable. Los comités de apoyo del Consejo de
Administracién contaran con un Reglamento Interno de Trabajo, el cual debera ser aprobado por el Consejo de
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Administracién y contener las reglas y procedimientos para su funcionamiento. A mas tardar quince (15) dias
habiles luego de su aprobacién o modificacién, la sociedad debe remitir dicho Reglamento Interno a la
Superintendencia del Mercado de Valores de a Republica Dominicana (SIMV), a los fines de que repose en el
registro, el cual podrd ser observado en cualquier momento y utilizado como soporte en las inspecciones.

Los comités de apoyo estaran conformados, exclusivamente y en todo momento, por miembros del Consejo de
Administracién, con un nimero impar de minimo de tres (3) miembros, y serdn designados por dicho érgano
jerarquicamente superior. Mediante su politica o norma particular, cada comité de apoyo establecera el nimero
minimo y maximo de miembros de cada unoy las caracteristicas o condiciones de estos. Los comités deberan estar
presididos por miembros del Consejo de Administracién de categoria externos patrimoniales o independientes.
Los comités podran crear o establecer comisiones ad-hoc o permanentes, que les asistan y ayuden a ejecutar
labores de campo o administrativas para el ejercicio de sus funciones. No obstante, lo anterior podrd no ser
aplicable alos comités de cardacter regulatorio, cuya normativa especial establezca algo distinto.

Cada comité deberd reunirse de manera ordinaria con la periodicidad necesaria para llevar a cabo de manera
efectiva sus funciones y el seguimiento de su gestién. La periodicidad en que cada comité debera reunirse se
establece en su politica o norma particular. En caso de reglas o condiciones regulatorias particulares, primaran
estas Ultimas. El Consejo de Administracidn podra aprobar un calendario anual de reuniones ordinarias de los
comités de apoyo, lo cual no impedirdlarealizacién de tantas reuniones extraordinarias como sean necesarias para
el cumplimiento de sus funciones.

Las reuniones de los comités de apoyo podran ser no presenciales, conforme a las mismas reglas al efecto
aplicables a las reuniones del Consejo de Administracién, de conformidad con los Estatutos Sociales y el
Reglamento Interno.

Las convocatorias de los comités se haran por el presidente, el secretario, o por cualesquiera dos (2) de los
miembros que lo compongan. Esta serd tramitada por intermedio del secretario del comité, en caso de que lo haya.
De lo contrario serd a través de su presidente. Las convocatorias deberan realizarse con la misma antelacién
prevista para el Consejo de Administracién deacuerdo con el articulo 22 de su Reglamento Interno. De igual manera
aplicaran las reglas sobre reuniones de urgenciay contenido minimo del orden del dfa. Habra quérum parasesionar
validamente con la asistencia de la mitad (1/2) mas uno (1) de sus miembros.

Las decisiones de los comités de apoyo se adoptaran por el voto de la mitad (1/2) mas uno (1) de los miembros
presentes. En caso de empate, unaveztodos los miembros hayan votadoy participado en ladeliberacién, el voto del
presidente, o quien haga sus veces, tendra caracter decisorio.

Las deliberaciones y decisiones seran registradas y estaran contenidas en actas, elaboradas por el secretario del
comité, si lo hubiere, que serdn conservadas en un registro especial y seran firmadas por todos los miembros,
incluyendo los ausentes en sefial de puesta en conocimiento. Debera constar en el acta si algiin miembro no
quisiere o no pudiere firmar. En cuanto a su contenido, cada acta debe cumplir con las disposiciones de los
Estatutos Sociales y el Reglamento Interno.

A la fecha de elaboracion de este informe, la Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservs, S. A,, se
encuentraen proceso de reestructuracién del Comité de Inversiones, Comité de Riesgo y Comité de Cumplimiento
y en proceso de creacién del Comité de Remuneracionesy el Comité de Auditoriay Cumplimiento Regulatorio.

4.11 Evaluacion de los comités de apoyo al Consejo de Administracion

El presidente del Comité de Apoyo periddicamente presenta un resumen de los temas tratados en el comité que
respectivamente preside, el cual es conocido por los miembros del Consejo de Administracién.
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4.2 Estructura de gobierno corporativo

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A., reconoce a los érganos siguientes como

principales érganos de gobierno corporativo:

» LaAsamblea General de Accionistas

» El Consejo de Administracién

> Laaltagerencia

» Los comités de apoyo al Consejo de Administracion

Las funciones y responsabilidades de estos se encuentran recogidas en las respectivas reglamentaciones y

documentos que forman parte del marco legal de Gobierno Corporativo de la sociedad.

4.13 Capacitaciones recibidas por empleados durante el periodo 2019

Durante el afio 2019 todos los ejecutivos y empleados de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién

Reservas, S. A., cumplieron al 100% con el minimo de horas requeridas de capacitaciones generales.

A continuacién presentamos un detalle de las capacitaciones recibidas:

Horas de Total de Horas

horas minimas

Empleado /Cargo Temas de capacitaciones capacitacion
acumuladas requeridas

por tema

Iso 31000 Risk Manager 14
Rafael Canario/ Prevencién de Lavado de Activosy ) 20 20
Gerente general Financiamiento del Terrorismo

Formacién de Voceros y Manejo

ante los Medios 4
Iso 31000 Risk Manager 14
Juan Pefia L .
. / Prevencién de Lavado de Activos y
Administrador R . X 2 36 20
Financiamiento del Terrorismo
de Fondos
Lider en Accién 20
Iso 31000 Risk Manager 14
Laura Ventura/ Disrupcion Tecnoldgica
Gerente administrativa srup gicay 5 21 20

y de Operaciones Transformacién Digital

Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo
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Horas de Total de Horas Horas

pendientes

Empleado /Cargo Temas de capacitaciones capacitacion horas minimas
por tema acumuladas requeridas

Iso 31000 Risk Manager 14

Manejo de Tesoreria 35

Disrupcién Tecnolégicay Transformacion
Digital: retos y desafios para laindustria 6

Pamela Lizardo . .
/ financiera en Rep. Dom.

Gerente de
Riesgo

81 20 o

Lider en Accién 20

Conferencia presencial de

Fundamentos del Liderazgo &
Prevencién de Lavado de Activos y 5
Financiamiento del Terrorismo
Iso 31000 Risk Manager 14
Jornada de Sensibilizacién de Reglamento de 25

Gobierno Corporativo

Carolina German/
Oficial de Congreso Anti-Lavado Bancamérica 13.75 34.25 20 o
Cumplimiento

Nuevas herramientas: las listas restrictivas

- 2
no son suficientes.
Prevencién de Lavado de Activos y )
Financiamiento del Terrorismo
Iso 31000 Risk Manager 14
Perspectiva Econémicade la /
Republica Dominicana
Gregory Soriano/ Foro Internacional de Finanzas Verde 4
Gerente de 30 20 o
Negocios Conferencia Presencial de
Fundamentos de Liderazgo 4
Prevencién de Lavado de Activos y )
Financiamiento del Terrorismo
Midiendo el Pulso de la Economia Global 2
Taller NIIF’s para Administradoras de
iy 20
Fondo de Inversién
Gregory Jimenez/ Iso 31000 Risk Manager 14
Gerente de 40 20 o
Contabilidad Conferencia presencial de
Fundamentos del Liderazgo 4
Prevencién de Lavado de Activos y )

Financiamiento del Terrorismo
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Horas de Total de Horas

Empleado /Cargo Temas de capacitaciones capacitacion horas minimas Hlonas

por tema acumuladas || requeridas pendientes

Iso 31000 Risk Manager 14

Jornada de Sensibilazacién de Reglamento 5
Johanny Santos/ de Gobierno Corporativo @
Ejecutivade 30.5 20 o)

Control Interno .. o
Redaccidn de Informes Técnicos 12

Prevencién de Lavado de Activos y

! o A 2
Financiamiento del Terrorismo
Silene Troncoso/ Taller de Fondos de Inversion 5
Promotor de 29 20 o
Fondos Riesgo de Corrupciény 5
Lavado de Activos 4
Nuevas herramientas: las listas restrictivas )
no son suficientes
Importanciay Prevencion del
Rosibeeth Gabriel / Lavado de Activos 4
Asistente de 34 20 o
Cumplimiento Riesgo de Inversién 4
Riesgo de Corrupciény Lavado 24
Conociendo el Mercado de Valores 4
Conociendo los Patrimonios Auténomos 4
Daniela Hernandez/ Conociendo el Mercado Bursatil 20 °
Secretaria de laRepublica Dominicana 3 39
Importanciay Prevencion del
Lavado de Activos 4
Riesgo de Corrupcidny Lavado de Activos 24
Riesgo de Corrupciény Lavado de Activos 24
Paola Ovalles/ Conociendo el Mercado Bursatil 2o 20 o
Oficial de Operaciones delaReptblica DOminicana .
Prevencién de Lavado de Activos y )
Financiamiento del Terrorismo
Charlas regulatorias 8
Glory Mota/ ) 20 °
Auxiliar de Negocios 3
Riesgo de Corrupciény Lavado de Activos 24
Paulette Pefialba/ . ., .
Riesgo de Corrupciény Lavado de Activos 24 24 20 o

Ejecutiva de Negocios
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Horas de Total de Horas

P Y I3 Horas
Empleado [ Cargo Temas de capacitaciones capacitacion horas minimas f
por tema acumuladas requeridas pendientes
Yadelkys Abreu/ Ri e 6nv Lavado de Acti ) ) 20 °
Promotor de Fondos iesgo de Corrupciény Lavado de Activos 4 4
Rossi Abreu/ Ri e i6nv Lavado de Acti ) ) 20 °
Promotor de Fondos iesgo de Corrupciény Lavado de Activos 4 4
Pavel Rijo/ . o :
Auxiliar de Negocios Riesgo de Corrupciény Lavado de Activos 24 24 20 o
KarlaCruz/ .
Analista de Fondos Mercado de Capitales 63 63 20 o
Arnaldo Martinez/ Taller NIIF’s para Administradoras de 0 . 0 o
Oficial de Contabilidad Fondo de Inversién
Yomarky Castillo/ Taller NIIF’s para Administradoras de 0 . 0 o
Oficial de Contabilidad Fondo de Inversién
Ignacio Valenzuela/ .
Oficial de Operaciones et E il €3 63 20 °
Mayra Acosta
b / Mercado de Capitales 63 63 20 o

Oficial de Operaciones

5. Conflictos de interés y personas vinculadas

5.1. Infformaciones relevantes sobre las empresas controladoras

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. se encuentra controlada por Tenedora
Reservas, S. A.,a su vez controlada por Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Al cierre del afio 2019 de la Sociedad Administradora de Inversidn Reservas, S. A. no tiene control sobre ninguna
otrasociedad o empresa.

5.2. Politicas sobre vinculados y operaciones realizadas

En cumplimiento a las regulaciones vigentes y a las Politicas Internas, la Sociedad Administradora de Fondos de
Inversién Reservas, S. A. realiza operaciones con vinculados de acuerdo a la reglas establecidas. A la vez, ha
cumplido con la remisién de manera oportuna al érgano regulador de todas las informaciones referentes a las
operaciones realizadas por sus vinculados.

Durante el afio 2019 fue parametrizado el sistema operativo y transaccional de los fondos de inversidn, para que
estos generaran alertas cuando se realicen operaciones de personas vinculadas. Luego de estas
parametrizaciones, se realizé la actualizacidn y registro de las personas vinculadas empezando por las empresas
vinculadas a la Familia Reservas, miembros del Consejo de Administracién, colaboradores, entre otros.

Asimismoy en apego a las nuevas disposiciones legales, AFl Reservas al momento de elaboracién de este informe,

se encontraba en proceso de actualizacién de su Cédigo de Eticay Normas Internas de Conductas, el cual contiene
las reglas para realizar operaciones con personas vinculadas.
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5.3. Operaciones realizadas con personas vinculadas

Durante el afio 2019 conforme a las normativas vigentes, personas vinculadas a AFl Reservas realizaron
suscripcionesy rescate de cuotas de los fondos de inversién administrados, cumpliendo en todo momento con un
tratamiento igualitario y equitativo respecto a los demas aportantes de los fondos.

Las operaciones realizadas con personas vinculadas durante el afio 2019, han sido reportadas de manera oportuna
como hecho relevante a la Superintendencia del Mercado el Valores de la Reptblica Dominicana, mediante la
plataforma SERIy la pagina web de laempresa.

Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno de los fondos de inversién, fueron
notificados de manera previa, las solicitudes de rescate de cuotas de personas vinculadas, cumpliendo con la
antelacién de cinco (5) dias habiles antes de materializar el rescate.

5.4. Procedimiento de resolucion de conflictos internos

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. dispone de un Cédigo de Etica y Normas
Internas de Conducta, que establece las disposiciones que deben cumplir todos los colaboradores, a fin de crear
conciencia acerca del comportamiento ético que deben exhibir en su relacién con clientes, directivos y demas
colaboradores. Asimismo, las normas descritas en dicho documento permiten dar prioridad a los intereses de los
fondos de inversidn y sus aportantes ante conflictos de intereses que pudieran presentarse entre los miembros y
colaboradores de laempresa.

Los colaboradores de AFI Reservas, estan obligados a actuar conforme a los principios establecidos en dicho
Cédigo de Etica,ya que regula el comportamiento ante situaciones generadoras de conflictos deinterés, tanto en el
ejercicio diario de sus funciones, como en sus actuaciones dentro de la sociedad.

Durante el afio 2019 no se detectaron violaciones al Cédigo de Eticay Normas Internas de Conducta.

6. Transparencia e informacion

6.1. Politica de transparencia de informacion de la sociedad administradora

LaSociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. como participante del mercado de valores, esta
comprometida a remitir toda la documentacién e informacién requerida por el supervisor, en la forma y
periodicidad establecidas en las regulaciones vigentes. Durante el afio 2019 se remitié toda la informacién que, de
acuerdo a las disposiciones legales, debian remitirse a la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana, al mismo tiempo que se implementaron controles para evitar incumplimientos en cuanto a la
revelacién de las informaciones requeridas.

En sentido general, durante el afio 2019, la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. cumplié
con las disposiciones regulatorias en materia de transparencia e informacidn establecidas en:

> Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de Aplicacién de la Ley de Mercado de Valores, NUm. 664-12.

> Norma que regula las sociedades administradoras y los fondos de inversién (R-CNV-2017-35-MV).

> Norma que establece disposiciones sobre informacién privilegiada, hechos relevantes y manipulacién de
mercado (R-CNV-2015-33-MV).

> Norma que establece disposiciones generales sobre la informacién que deben remitir periédicamente los
emisoresy participantes del mercado de valores (R-CNV-2016-15-MV).
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6.2. Comunicacion de la sociedad administradora con los accionistas

El Consejo de Administracién de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A., rinde cuentas
periédicamente a sus accionistas respecto a su gestién, mediante el informe de gestién anual. Asimismo, en la
Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas el presidente del Consejo de Administracién informa a los
accionistas sobre la situacién financiera de laempresa.

6.3. Resumen de remisiones periddicas reportadas a la Superintendencia del Mercado de
Valores de la Repiiblica Dominicana durante el afio 2019

A continuacidn, un resumen de lasinformaciones remitidas por la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién
Reservas, S. A. al regulador durante el afio 2019:

Remisién informacién financiera Mensual 12
Reporte estadistico de operaciones sospechosas Mensual 1
Némina de empleados Trimestral 4

Informe semestral sobre riesgo de

. Semestral 2
prevencién de LA/FT
Remisién de informacién financiera Semestral 2
Listado de promotores contratados Semestral 2
Remisién de informacién anual Anual 1
Declaracién jurada del presidente o ejecutivo Anual ;
principal y ejecutivo principal de finanzas
Declaracién jurada de los miembros del
ny . Anual 1
Comité de Inversiones
Declaracién jurada del administrador de fondos y Anual ]

ejecutivo de Control Interno

Informe sobre los métodos y procedimientos
aplicados para la Prevencion de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismoy dela Proliferacién Anual 1
de Armas de Destruccién Masiva con resultados de
laauditorfainterna

Programaanual de Capacitacién para la Prevencion

de Lavado de Activos Anual 1

Informe de capacitacién anual Anual 1
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Informe anual auditoria externa de

prevencién de LA/FT SHILEL !

Plan anual del ejecutivo de control interno Anual 1
Calificacién de riesgo de la sociedad Anual 1
Informe anual de gobierno corporativo Anual 1

6.4. Detalles de hechos relevantes reportados a la Superintendencia del Mercado de
Valores de la Reptiblica Dominicana durante el afio 2019

Ver anexo I, el cual contiene un detalle de los hechos relevantes reportados durante el afio 2019.
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Dando fe de la veracidad de este informe y haciéndose responsables de su contenido, firman el presidente y
secretario en el Consejo de Administraciéon de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A.

La Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A. ha presentado un desempefio satisfactorio
frente a las exigencias legales aplicables y se han incorporado los ajustes correspondientes a los cambios dictados
por las normas competentes. Asimismo, a la fecha, la sociedad no presentaamonestaciones o sanciones por parte
de los organismos reguladores y de control.

Py

José Alberto Rosario Sanchez Luis Francisco Subero Soto
Presidente Secretario
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