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lan A. Rondén Castillo

Mensaje del
Vicepresidente
Ejecutivo

El afio 2024 ha constituido una etapa de avance y fortaleza
para AFl Reservas, reflejo de nuestro compromiso con la
excelencia, la innovacidn y el desarrollo sostenible del sector
de fondos de inversién. Gracias a la confianza de nuestros
clientes y al esfuerzo de nuestro equipo, hemos alcanzado
hitos estratégicos que fortalecen nuestra posicién en el
mercado y nos proyectan con firmeza hacia el futuro.

Uno de nuestros logros mds significativos ha sido posicionarnos
como lideres en patrimonios administrados de fondos abiertos, un
reconocimiento que valida la solidez de nuestra oferta y nuestra
capacidad para generar valor en un entorno altamente competitivo,
Asimismo, Ia eficiencla en nuestra gestion ha permitido que nuestros
fondos abiertos registren la menor contraccion dentro de un
mercado a |a baja, ratificando la establlidad y resiliencia de nuestras
estrategias de inversion.

Este proceso de evolucidn también se ha reflejado en la expansion de
nuestra base de clientes, con un credmiento historico del 85% en
cuentas vinculadas, evidencia del creciente interés por nuestras
competentes soluciones,
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Este crecimiento ha sido
acompanado de una firme
apuesta por la educacion
financiera, beneficiando a
mais de 1,000 personasa
través de charlas que
fomentan una cultura de
planificacion y toma de
decisiones adecuadas.

A nivel institucional, nos enorgullece haber sido reconocidos con el premio Sinergia, en el renglén de Mejor
Empresa Gestora ademas de recibir el reconacimiento especial por Mejor Desempeiio Financiero, distin-
ciones que nos impulsan a seguir fortaleciendo nuestras alianzas estratégicas y optimizando nuestros
procesos para maximizar el valor de los servicios que ofrecemaos.

En el &mbito interno, hemos elevado los estandares de eficiencia, alcanzando el indice de calidad mas alto en
la historia de AFl Reservas, una muestra tangible de nuestro compromise con la mejora continua y la excel-
encia en el servicio. Ademas, implementamos con €xito el programa de Ahorro Programado por descuento
de ndmina, en colaboracidn con nuestras filiales, facilitando el acceso ala inversidn de manera automatizada
y confiable.

Reconocemos que nuestro mayor activo es el talento humano. Por ello, hemos fortalecido nuestra cultura
organizacional con un Programa de Reconocimiento a Colaboradores, promoviendo altos estdndares en el
desempefio. Sabemos que el éxito de AF| Reservas es el resultado del esfuerzo colectivo de profesionales
comprometidos con la transformacién y buen funcionamiente de esta institucion,

Con estos logros como base, miramos al porvenir con determinacion y entusiasmo. Nos mantenemos firmes
en nuestra misién de seguir innovando, ampliando nuestras ofertas y continuar ofreciendo soluciones de
inversién que generen valor real para nuestros clientes. El 2025 traerd nuevos desafios y oportunidades, y
estamos preparados para seguir construyendo el camino hacia un mercado de fondos de inversion mds
sdlido, dindmico y accesible.
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El Consejo de Administracion de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion Reservas, S. A, representado por su Presidente y Secretarig,
sefiores Fernando A. Mir Zuleta y Daniel E. Miladeh Jassir, conforme las
disposiciones legales y replamentarias vigentes y en atencion a la Norma
(R-CNMV-2019-11-MV), que establece los preceptos para la elaboracion del
Informe Anual de Gobierno Corporativo, aprobada mediante Resolucién
Unica del Consejo Nacional de Valores en fecha dos (2) del mes de abril del
afio dos mil diecinueve (201g), rectificada por la Cuarta Resolucién del
Consejo Macional del Mercado de Valores, R-CNMV-2023-04-MV, de fecha
siete (7) de febrero de dos mil veintitrés (2023), las disposiciones de la
Circular Mum. C-5IMV-2019-07-MV' que establece el Instructivo para la
elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo, dictado por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Replblica Dominicana
(5IMV) en fecha veinticinco (25) del mes de noviembre del afio dos miil
diecinueve (2019), medificado por la Circular o122 emitida por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana
(5IMV) en fecha diecisiete (17) del mes de febrero del afio dos mil veintidds
(2022), tiene a bien presentar el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al periodo terminado el treinta y uno (31) del mes de
diciembre dei afio dos mil veinticuatro (2024).

|. Sobre Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion Reservas, S. A.

11 Generales del Participante:

© Sociedad Administradora de Fondos de Inversiéon Reservas, 5. A., es una
sociedad comercial constituida de conformidad con las leyes de la
Repiiblica Dominicana, titular del Registro Mercantil nim. 1222665D, e
inscrita en el Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) bajo el nim.
1-31-37781-5, actualmente con su domicilio y asiento social ubicado en la
Torre Empresarial Hylsa, local 302, Tercer Nivel, Avenida Winston
Churchill, esquina a calle Victor Garrido Puello, Sector Evaristo Morales,
en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de Ia
Repiiblica Dominicana, debidamente representada por el sefior lan A.
Ronddn Castillo, dominicano, mayor de edad, soltero, portador de la
cédula de identidad y electoral niim. co1-0897705-9, domiciliado en la
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repiiblica
Dominicana, quien desde el dia veintiséis (26) del mes de agosto del aiio
dos mil veinte (2020), funge como su Vicepresidente Ejecutivo (antes
Gerente General).



AFl Reservas, 5.A,, estd regida y organizada de acuerdo a las disposiciones de
la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada ndm. 479-08 del once (1) del mes de diciembre
del afio dos mil ocho {2008), medificada por la Ley niim. 31-11 del diez (10)
del mes de febrero del afio dos mil once (2o1), y sus modificaciones
subsiguientes, siendo esta y las normas contenidas en sus Estatutos Sociales,
aprobados por su Asamblea General de Accionistas, las que rigen su
gobierno interno. Tiene por objeto exclusivo la administracién de fondos de
inversién, sin perjuicio de las facultades que le puedan otorgar las leyes de la
Replblica Dominicana, en especial las Normativas del Mercado de Valores.

En los términos establecidos por la Normativa del Mercado de Valores, la
responsabilidad de la Sociedad por la administracion de los fondos de
inversion es indelegable, sin perjuicic de que, previe cumplimiento de esta,
puedan ser conferidos poderes especiales para la celebracién de contratos
por servicio para la ejecucion de determinados actos o negocios que le
permita contar con el soporte de otras personas o entidades en las dreas
administrativas, de informatica y otros campos afines. En ningun caso, dicha
contratacion de servicios externos se ejecutard con el objetivo de cubrir las
funciones del Vicepresidente Ejecutivo, Presidente, miembros del Consejo
de Administracidn o cualquier otra funcidn relativa al proceso de inversién
de los fondos, siempre dentro del marco de la regulacion vigente.

La mision, vision y valores de Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion Reservas, S. A., durante el afio dos mil veinticuatro
(2024) verso de la manera siguiente:

Mision: Ofrecer opciones de inversion que permitan el crecimiento y
prosperidad de nuestro pais.

Visign: Ser referente para nuestros clientes, el mercado de inversionistas
y nuestros competidores por nuestra eficiencia e innovacién.

Valores: Compromiso, Respeto, Innovacion, Integridad, Liderazgo y
Excelencia.

Cabe destacar que mediante la Sexta Resolucion adoptada por el Consejo de
Administracion de Sociedad Administradora de Fondos de Inversién
Reservas, S5.A,, en sesién celebrada en fecha nueve (g) del mes de diciembre
del afio dos mil veinticuatro (2024) se aprobé la modificacidn de la vision de
la empresa, para que sea: Fomentar el crecimiento sostenible y transparente
en las inversiones de nuestros clientes, ofreciendo un portafalio
diversificado, atractive y rentable orientado a fortalecer su capital y se
reconocid que la mision y valores de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversidn Reservas, 5.A, se mantienen inalteradas,

r

/

" e
|:I 7 l| Gobigma Corporativo
i



\

Informe de gestidn anwal 2024 [9

1.2 Fecha de ejercicio a la que corresponde el Informe:

El presente Informe de Gestidn Anual de Gobierno Corporativo de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, 5. A. corresponde al
perfodo comprendido desde el primero (iro.) del mes de enero al treinta y
uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

1.3 Breve resumen de la gestion de Gobierno Corporative del afio
que representa el Informe:

Durante el afio dos mil veinticuatro (2024), Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion Reservas, S. A, continud fortaleciendo la gestion de
Gobierno Corporativo conforme a las reglamentaciones emitidas por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Repiblica Dominicana
(SIMV), bajo la supervision, vigilancia y aprobacién del Consejo de
Administracion, el cual dispuso las medidas pertinentes para lograr un
desempefio orientado al logro de los objetivos estratégicos, normativos y
corporativos asociados a los valores gue sostiene |z Familia Reservas.

O En adicion a la revision de los estados finanderos mensuales,
En este periodo, el seguimiento a la ejecucidon presupuestaria y monitoreo de fa
Consejo de evolucion de los diferentes fondos administrados, este drgano se
Administracion, a través enfocd en el funcionamiento y necesidades operativas de la Sociedad,
de sesiones ordinarias y asl como en la estructuracidn de un plan de negocios robusto que

extraordinaias, Conocio permita alcanzar los objetivos de crecimiento y rentabilidad.
y aprobo temas

administrativos, : . z "
estratégicos y O En el marco de lo anteriormente indicado, Sociedad Administradaora

regulatorios, de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, gjecutd acciones tendentes a
asegurar la promocién y desarrollo de sanas précticas corporativas,
que impactasen de manera positiva en la cultura de transparencia y
comportamiento ético de la organizacidn y sus grupos de interés.
Dentro de los principales logros a destacar, podemos citar la
coordinacion y ejecucidon de una evaluacion a su Consejo de
Administracién, sus miembros y Comités de Apoya, v la elaboracién
as/ como de la capacitacion del Consejo de Administracion.

1.4 Indicacion de donde se encuentran publicados los hechos
relevantes notificados a la Superintendencia del Mercado de
Valores, relacionados con el Gobierno Corporativo de la entidad, del
afno que representa el informe, cuando aplique:

Se debera hacer referencia a la seccidn correspondiente en |a pagina web de la
Superintendencia del Mercado de Valores



Durante el afio dos mil veinticuatro (2024), Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion Reservas, S. A, en su calidad de administradora de fondos de
inversian, notificé de manera oportuna a |a Superintendencia del Mercado de
Valores de la Republica Dominicana (SIMV), asf como a la Bolsa de Valores de la
Republica Dominicana (esta (ltima para temas especfficos), como Hechos
Relevantes, los cambios acontecidos en su Estructura Organizacional y Alta
Gerencia, asl como la emisidn de los Estados Financieros Auditados, infarme de
Gobierno Corporativo, Informe de Calificacidn de Riesgos, entre otros.

En cumplimiento a las disposiciones del Reglamento R-CNMV-2022-10-MV
de la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana
(SIMV), los Hechos Relevantes notificados son luego publicados en la pagina
web de la empresa; en el siguiente enlace: https//www.afireservas com/Pagi-
nas/hechos-relevantesaspy y también en |a pagina web de esa Superinten-
dencia kttps;/oficinavirtual simvgob dof#fadminfservicesfrelevantfacts, en la
seccion de Hechos Relevantes,

I"l
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1.5 Procedimientos de Resolucidn de Conflictos Internos:

Los procedimientos de resolucion de conflictos internos de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, aprobados por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, se encuentran comprendidos en:

a) Codigo. de Etica y Normas Internas de Conducta de Sociedad
Administradora de Fondos de inversion Reservas, S.A, aprobado mediante
la Séptima Resolucidn adoptada por el Consejo de Administracién de
Sociedad Administradora de Fondos de Inversicn Reservas, 5. A. en sesidn
celebrada en fecha tres (3) del mes de julio del afio dos mil veinte (2020) y

modificado posteriormente;

b) Reglamento Interno del Consejo de Administracién de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S.A, aprobado mediante
la Segunda Resolucién adoptada por el Consejo de Administracién de
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5.4, en sesion
celebrada en fecha tres (3) del mes de julio del afio dos mil veinte (2020) y

modificado posteriormente;

c) Reglamento Interno de Comités de Trabajo de Sociedad Administradora
de Fondos de Inversidn Reservas, S.A, aprobado mediante la Tercera
Resolucién adoptada por el Consejo de Administracion de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S.A, en sesion celebrada
en fecha tres (3) del mes de julio del afio dos mil veinte {2020) y modificado

posteriormente.
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l. Sobre la Estructura de
propiedad de la Sociedad.

2.1 Capital y estructura de la propiedad de la sociedad, al cierre del
ejercicio correspondiente:
Debiendo de incluir el nimero de acciones, capital autorizade, capital suscrito

y pagadao, y &l ndmero de derechos de votos. De igual manera,; se deba indicar
si existen distintas clases de acciones y los derechos que confiere

Al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024),
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, esta
compuesta por un Capital Social Autorizado de Clento Cincuenta Millones de
Pesos Dominicanos con oofioo (RD$150000,000.00), divididos en Ciento
Cincuenta Mil (150,000) acciones, con un valor nominal de Mil Pesos
Dominicanos con oofico (RD%1,000.00) cada una, y un Capital Suscrito y
Pagado de Ciento Cincuenta Millones de Pesos Deminicanos con ogfioo
(RD$150,000,000.00). Cada accidn equivale a un (1) voto.

En Socdedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, no existen
distintas clases de acciones.

2.2 Detalle de los accienistas de Sociedad Administradora de Fondos
de Inversidn Reservas, S. A., que cuenten con participaciones
significativas, directas e indirectas:

Para tal fin, se requiere nombre o denominacidn social del acclonista;
porcentaje de derechaos de voto atribuidos a las acciones

El principal accionista de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn
Reservas, 5. A, por participacidn accionaria, es Tenedora Reservas, S. A, la cual
posee 148500 acciones, lo que corresponde al misme niimero de votos, para
una participacion accionaria de 99.

o Cantidad de Participacian
Accionistas Acciones Accionaria (%)
Tenedora Reservas, 5. A 148 500 g9.00%

2.3 Informacién de las acciones de Sociedad Administradora de
Fondes de Inversion Reservas, S. A., de las que los miembros del
Consejo de Administracion sean accionistas significativos
directamente (a titulo personal) o indirectamente (a través de
sociedades u otros vehiculos), asi como los derechos de votos que
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representen en la Asamblea General de Accionistas;

Debiendo indicar el nombre o denominacién social del miembro del Consejo,
poreentaje de derechos a votos atribuidos a las acdones de manera directa e indirecta
y el porcentzgje total de derechos de voto

Ningin miembro del Consejo de Administracién de Sociedad Administradora
de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, es accionista significativo directa o
indirectamente, al corte del periodo comprendide desde el primera (1ero.) del
mes de enero al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afic dos mil
veinticuatro (2024).

2.4 Indicacion sobre cambios en la Estructura Corporativa de
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A.:

Durante el periodo comprendido desde ¢l primero (12ro.) del mes de enero al treinta y
ung (31) del mes de diciembre del afic dos mil veinticuatro (2024), Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, ha modificado su estructura
organizacional conforme las sigulentes resoluciones, a saber:

-Primera Resolucion adoptada por el Consejo de Administracion de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, S A, en sesidn celebrada en
fecha diez (10) del mes de julio del afic dos mil veinticuatro (2024), aprobd la
modificacién de la Estructura Organizacional de la Sociedad conforme lo
siguiente: i) Modificar la nomenclatura del puesto Gerente General a
Vicepresidente Ejecutivo de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn
Reservas, S.A;

-Cuarta Resolucidn adoptada por el Consejo de Administracién de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, en sesidn celebrada en
fecha doce (32) del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro (z024),
aprobd la modificacion de fa Estructura Organizacional de la Sociedad
conforme lo siguiente; |) Modificar el titulo de los Comités de Inversiones, para
adecuarlos a su alcance funcional, i) Designar el Comité de Inversiones Fondos
Mo Financieros en la estructura organizacional de la empresa, bajo la
dependencia del Consejo de Administracion, iii) Modificar la estructura
organizacional de la empresa para adecuar la linea de supervisién de los
Administradores de Fondos de acuerdo a las disposiciones establecidas en el
Articulo 22 del Reglamento de Sociedades Administradora y los Fondos de
Inversion.

Primera Resolucién adoptada por el Consejo de Administracion de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, 5 A, en sesion celebrada en fecha
nueve (g) del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024), aprobé fa
modificacion de la Estructura Organizacional de la Sociedad conforme lo siguiente:
i} Eliminacién del puesto Director de Negocios, i) Creacién de los puestos
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Director Senior de Negocios, bajo la dependencia del Vicepresidente Ejecutivo,
Gerente de Proyectos, bajo la dependencia del Director de Estructuracién de
Fondos No Financieros, Gerente de Estrategias y Comunicaciones, bajo la
dependencia del Vicepresidente Ejecutivo. iii) Transferencia del puesto Gerente
de Negocios, bajo el Director Senior de Negocios.

-Primera Resolucidn adoptada por el Consejo de Administracidn de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién Reservas, 5, A, en sesion extraordinaria
celebrada en fecha veinticuatro (24) del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro (2024), aprobé la modificacién de la Estructura Organizacional de
fa Sociedad conforme lo siguiente; §) Adicionar un puesto de Gerente de

Megaocios.

-Primera Resolucidén adoptada por | Consejo de Administracion de Sociedad
Administradora de Fondos de inversién Reservas, S. A, en sesidn celebrada en
fecha ocho (8) del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024),
aprobd la modificacién de la Estructura Organizacional de la Sociedad
conforme o sigulente: i) Cambiar titulo de los puestos Encargado
Administrativo a Subgerente Administrativo, Encargado de Contabilidad a
Subgerente de Contabilidad y Encargado de Operaciones a Subgerente de
Operaciones.

2.5 Relaciones de indole familiar en segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de las participaciones
significativas, en la medida que sean conocidas por la sociedad,
salvo que no sean materialmente relevante o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

Durante el periodo presentado en este Informe, no hubo relaciones de indole
familiar en segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad, comercial,
contractual o societaria con los accionistas de participacion significativa.

2.6 Sintesis de los acuerdos de actuacién conjunta o acuerdos de
accionistas de los que se tenga conocimiento, en caso de tratarse
de sociedades cotizadas:

Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, es una sociedad
constituida conforme las leyes de la Repdblica Dominicana, autorizada por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Repiblica Dominicana (SIMV) para
administrar fondos de inversidn, por lo que, en atencidn a sus objetivos sociales y las
leyes y normativas que los amparan, Sociedad Administradora de Fondos de
Inversidn Reservas, S. A, no funciona como una sociedad cotizada.

Por lo anterior, este acapite no le aplica.
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2.7 Acciones propias en poder de la sociedad (Acciones en
tesoreria):

La compeosicidn accionaria de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn
Reservas, S A, esta compuesta por la participacion de las sociedades Tenedora
Reservas, 5. A, con un 99.00%, y Seguros Reservas, S. A, con un 1.00%. Por lo
anterior, se comprende que Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
Reservas, 5. A, no posee acciones en Tesorerfa,

2.8 Fecha del primer nombramiento y posteriores reelecciones de
cada Miembro del Consejo de Administracion:

Presidente

Sr. Fernando A. Mir Zuleta

Fue electo mediante la Segunda Resolucion adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, S. A, en sesidn
celebrada en fecha veintitrés (23) del mes de septiembre del afio
dos mil veinte (2020) y reconocido por la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion Reservas, S.A, mediante la Segunda Resolucién
adoptada en fecha cinco (5) del mes de octubre del afio dos mil
veinte (2020). Posteriormente, y en atencion a atribuciones
conferidas, ¢l Consejo de Administracién de la empresa fue
reestructurado mediante la Primera Resolucién adoptada por el
Consejo de Administracién en fecha dieciséis (16) del mes de
diciembre del afio dos mil veintidds (2022), y se reconocié el cargo
del Presidente, y mediante la Segunda Resolucidn adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Socledad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A., en sesidn
celebrada en fecha nueve (g) del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (2024), se reestructurd nuevamente, manteniendo
el sefior Mir Zuleta sus funciones de Presidente del Consejo de
Administracion de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion Reservas, 5. A.
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Vicepresidente hasta el nueve (g)
del mes de septiembre del afio
dos mil veinticuatro (2024)

Sr. José M. Almonte Rodriguez

Vicepresidente

Fue elegido por la Asamblea General Ordinarla mediante la
Segunda Resolucién adoptada en sesidn celebrada en fecha
veintitrés (23) del mes de septiembre del afie dos mil veinte (2020)
y confirmado por la Asamblea General Ordinaria mediante la
Segunda Resolucidn adoptada en fecha cinco (5) del mes de
octubre del afio dos mil veinte (2020). Posteriormente, y en
atencién a atribuciones conferidas, el Consejo de Administracidn
de la empresa fue reestructurado mediante la Primera Resolucién
adoptada por el Consejo de Administracidn en fecha dieciséis (16)
del mes de diciembre del afio dos mil veintidos (z022). Cabe
resaltar que la renuncia del sefior Almonte a su cargo de
Vicepresidente fue conocida en la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn
Reservas, 5. A, en sesion celebrada en fecha nueve (g) del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Sr. Faraday Cepeda Darauche

Fue electo mediante la Segunda Resolucién adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, en sesidn
celebrada en fecha nueve (g) del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (2024).

Sr. Daniel E. Miladeh Jassir

L ]

Fue electo mediante la Segunda Resolucion adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, 5. A, en sesidn
celebrada en fecha veintitrés (23) del mes de septiembre del afio
dos mil veinte (2020) y reconocido por la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de Sociedad Administradora de Fondos
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de Inversion Reservas, SA, mediante la Segunda Resolucidn
adoptada en fecha cinco (5) del mes de octubre del afic dos mil
veinte (2o20). Posteriormente, y en atencidn a atribuciones
conferidas, el Consejo de Administracion de fa empresa fue
reestructurado mediante la Primera Resolucién adoptada por el
Consejo de Administracion en fecha dieciséis (16) del mes de
diciembre del afio dos mil veintidds (2022), y se reconocid el cargo
del Secretario, y mediante la Segunda Resolucion adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, S, A, en sesidn
celebrada en fecha nueve (g) del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (2024), se reestructurd nuevamente, manteniendo
el sefior Miladeh lassir sus funciones de Secretario del Consejo de
Administracion de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversicn Reservas, 5. A.

Sr. Omar D. Rojas Santiago

Fue electo mediante la Segunda Resolucidn adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, en sesidn
celebrada en fecha veintitrés (23) del mes de septiembre del afio
dos mil veinte (2020) y reconocido por la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion Reservas, S.A, mediante fa Segunda Resolucién
adoptada en fecha cinco (5) del mes de octubre del afio dos mil
veinte (2020). Posteriormente, y en atencion a atribuciones
conferidas, el Consejo de Administracién de la empresa fue
reestructurado mediante la Primera Resolucién adoptada por el
Consejo de Administracion en fecha dieciséis (16) del mes de
diciembre del afio dos mil veintidds (2022), y se reconocic el cargo
del Tesorero, y mediante la Segunda Resolucion adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Resarvas, 5. A, en sesidn
celebrada en fecha nueve (g) del mes de septiembre del afio dos
mil  veinticuatro  (2024), se reestructuré nuevamente,
manteniendo el sefior Rojas Santiago sus funciones de Tesorero del
Consejo de Administracion de Sociedad Administradora de Fondos
de Inversidn Reservas, S, A,
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Sr. Leandro J. Villanueva Acebal

Vocal

Fue electo mediante la Segunda Resolucién adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, en sesion
celebrada en fecha veintitrés (23) del mes de septiembre del afio
dos mil veinte (2020) y reconocido por la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion Reservas, S.A, mediante la Segunda Resolucidn
adoptada en fecha cinco (5) del mes de octubre del afio dos mil
veinte (20z20). Posteriormente, y en atencidn a atribuciones
conferidas, el Consejo de Administracién de la empresa fue
reestructurado mediante la Primera Resolucién adoptada por el
Consejo de Administracién en fecha dieciséis (16) del mes de
diciembre del afio dos mil veintidds (2022), y se reconocié el cargo
del Vacal, y mediante la Segunda Resolucién adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Saocledad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, en sesidn
cetebrada en fecha nueve (g) del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (2024), se reestructurd nuevamente, manteniendo
el sefior Villanueva Acebal sus funciones de Viocal del Consejo de
Administracion de Sociedad Administradera de Fondos de
Inversicn Reservas, S. A..

Sra. Aynek C. Romero Rivera

Fue electa mediante la Segunda Resolucidén adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién Reservas, 5. A, en sesidn
celebrada en fecha veintitrés (23) del mes de septiembre del afio
dos mil veinte (2020) y reconocida por la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion Reservas, 5.A, mediante la Segunda Resolucién
adoptada en fecha cinco (5) del mes de octubre del afic dos mil
veinte (2020). Posteriormente, y en atencién a atribuciones
conferidas, el Consejo de Administracién de la empresa fue
reestructurade mediante la Primera Resolucidn adoptada por el
Consejo de Administracidn en fecha dieciséis (16) del mes de
diciembre del afio dos mil veintidds (2022), y se reconodid el cargo
del Viocal, y mediante la Segunda Resolucion adoptada por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, en sesién
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celebrada en fecha nueve (g) del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (2024), se reestructurd nuevamente, manteniendo
la sefiora Romero Rivera sus funciones de Vocal del Consejo de
Administracién de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversidn Reservas, S. A.

Sr. Héctor Herndandez Sdinz

Vocal

Fue designado, en atencion a atribuciones conferidas, por el
Consejo de Administracién mediante la Primera Resolucidn
adoptada en reunidn de fecha dieciséis (16) del mes de diciembre
del afio dos mil veintidés (20232).

Cabe resaltar que la renuncia del sefior Herndndez a su cargo de
Vocal, fue conocida en la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de Sociedad Administradora de Fondos de Inversién
Reservas, 5. A, en sesion celebrada en fecha nueve (g) del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Sr. Rafael Canario Polanco

Fue electo mediante la Sepunda Resolucién adoptada por la
Asamblea General Ordinarla de Accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, en sesidn
celebrada en fecha nueve (g) del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro (2o024).

2.9 Relaciones de indole comercial, contractual o societaria
que existan entre los titulares de participaciones
significativas, y la sociedad o su grupo, que sean conocidas
por la sociedad, salve que no sean materialmente
relevante o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Durante el perfodo presentado en este Informe, no existen relaciones
de indole comercial, contractual o societaria entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad o su grupo, que sean
conocidas por la sociedad.
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lll. Sobre la estructura de la Administracidn
de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion Reservas, S. A.

3.1 Composicién del Consejo de Administracion y la categoriaala
gue pertenece cada uno de los miembros:

Independientes, Internos o Ejecutivos, o Patrimoniales

Mediante la Sexta Resolucion adoptada por la Asamblea General Ordinaria
Anual de Accionistas de Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
Reservas, S.A, en scsidn celebrada en fecha veintitrés (23) del mes de abril del
afio dos mil veinticuatro (2024) se ratificé a los Miembros del Consejo de
Administracitn de Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas,
5. A, por un periodo de dos (2) afios, a saber; 1) Ferpando A, Mir Zulets,
Presidente (Interno o Ejecutiva), if) José M. Almonte Rodriguez, Vicepresidente
(Interno ‘o Ejecutivo), iii) Daniel E. Miladeh Jassir, Secretario (Externo
Independiente), iv) Omar D. Rojas Santiago, Tesorero (Externo Independiente),
v) Leandro J. Villanueva Acebal, Vocal (Externo Independiente), vi) Héctor
Herndndez Sainz, Vocal (Externo Patrimonial), y vii) Aynek C. Romero Rivera,
Vocal (Externo Patrimonial).

Posteriormente, mediante la Segunda Resolucion adoptada por la Asamblea
General Ordinaria de Sociedad Administradora de Fondos de Inversién
Reservas, 5.A, en sesidn celebrada en fecha nueve (9) del mes de septiembre
del afio dos mil veinticuatro (2024), en atencidn a las renuncias acurridas por el
Viicepresidente y Viocal del Consejo de Administracidn, se aprobd la designacidn
de los sefiores Faraday Cepeda Darauche y Rafael Canario Polanco, para que
funjan como Vicepresidente y Vocal, respectivemente del Consejo de
Administracién de AFl Reservas, S.A, por el periode para el cual fueron electos
mediante |a Sexta Resolucidn adoptada por la Asamblea General Qrdinaria
Anual de fecha veintitrés (23) del mes de abril del afio dos mil veinticuatro
(2024); y se reconocio la conformacidn del Consejo de Administracidn, a saber:

Miembro

Cargo Categoria

Fernando A. Mir Zuleta, dominicana, mayor de edad, soltern,

: £
portador de la cédulz de identidad y electoral ndm, o23- cii739- 8, Presidente EE':':E?VE
domicilfado y residente en esta ciudad de Santo Domingg, D N, '
Faraday Cepeda Darauche, dominicanc, mayor de edad, casado, P e
portader de la cédula de identidad y electoral ndm. oo1-o770080-0, Vicepresidente Ejectitivo

domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingn, DN
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Miembro Cargo Categoria

Daniel E, Miladeh tassir, dominicann, mayor de edad, soltero,
portador de |a cédula de identidad y electoral niim. co1-1816183-5, Secretario
demicilizdo y residente en esta ciudad de Santo Domingo, DN

Externo
Independiente

Ormar [ Rojas Santiago, dominicans, mayor de edad, casado,
partador de la cédula de identidad y electoral nim. oot-o067471-3, Tesorero
domiciliado y residente en esta dudad de Santo Daminga, DN,

Externa
Independiente

Leandro J. Villanueva Acebal, dominicano, mayar de edad, casadao,
portador de la cédula de identidad y electoral ndm. aor-1772772-7, Voical
domiciliado y residente en esta cludad de Santo Domingo, DN,

Externo
Independiente

Rafael Canario Polanco, dominicana, mayor de edad, casado,
portador de la céduia de identidad y electoral niim, oo-1200190-, Vocal ‘Eﬁﬁrnqg il
dumiciliado y residente en esta cludad de Santo Domingg, DiN.

Aynek C, Romero Rivera, dominicana, mayor de edad, soltera,
portadora de céduls de identidad y electoral nim, oor-1622715-8, Vocal
domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Dominga, TN,

Externo
Patrimaonial

3.2 Breve resena de las hojas de vida de los miembros del
Consejo de Administracién:

Fernando Arturo Mir Zuleta

Licenciado en Administracion de Empresas, egresado de la
Universidad Central del Este (UCE), con mdster en Business
Administracion (MBA) y mdster en Financial Analysis (MFA), ambas
de la Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M). Ha realizado cursos
y diplomados en CEQ's Management Program, Liderazgo,
Innovacién y Transformacion Empresarial, Cash Management and
Pooling, Agente Liderazgo Generativo, Strategic Planning
Budgering and Forecasting, Gestién Estratégica de Tesorerfa,
Direccion y Gestion Estratégica de Tesoreria en Instituciones
Financieras, Mercado de Capitales y Practica Bursatil,
Programacidn Bdsica SQL Server, Gestion Comercial de Servicios
Financieros (Segmento Empresarial), Auditaria, Control Interno y
Gestion de Riesgos nuevas practicas y tendencias, Gobierno
Corporativo y Responsabilidad Social desde una perspectiva ESG,
Congreso contra el Lavado de Active y Financiamiento del
Terrorismo entre otros. Actualmente se desempefia como
Vicepresidente Ejecutivo Estrategia, Finanzas e Inteligencia
Comercial del Banco de Reservas de la Repiiblica Dominicana
-Banco Multiple.




W
%
e

Infarme de gestidn anual 2024 |r 20\|

e

José M, Almonte Rodriguez
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Licenciade en Mercadeo, egresado de la  Universidad
Iberoamericana (UNIBE), con maestria en Administracién de
Empresas por la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM) y Postgrado en Mercadeo Internacional por |a
Universidad |beroamericana (UNIBE). Actualmente se desempefia
como Vicepresidente Ejecutivo Senior Administrative del Banco de
Reservas de la Republica Dominicana -Banco Mdltiple.

Faraday Cepeda Darauche

Licenciado en Mercadeo, egresado con honores (Cum Laude) de la
Universidad |beroamericana (UNIBE), con postgrado en Finanzas
Corporativas de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM). Ha realizado cursos y diplomados en Congreso
Internacional de Alianzas Publico Privadas en ASOFIDOM 2a17,
Congreso de Prevencidn de Lavado de Activos & AML, Auditoria,
Control Internc y Gestion de Riesgos nuevas practicas y
tendencias, Gebierno Corporativo y Responsabilidad Social desde
una perspectiva ESG, Congreso contra el Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, entre otros. Actualmente se
desempefia como Director Senior de Banca de Inversian del Banico
del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Daniel E. Miladeh Jassir

Licenciado en Administracién de Empresas, con mencidn Gerencia y
Mercadeo, concentracién Emprendimiento, egresado de |la
Universidad de Miami, Florida. Ha realizado talleres de Contabilidad,
Elaboracidn de Ndminas y Prestaciones Laborales, Auditoria, Control
Interno y Gestion de Riesgos nuevas précticas y tendencias, Gobierno
Corporativo y Responsabilidad Social desde una perspectiva ESG,
Programa de Liderazgo Directivo de Contrataciones Publicas;
Seminario Contratacidn Plblica y las Politicas de Desarrollo, Taller
Gestion de Crisis, Curso Gestion de Riesgo ISO31000, Congreso contra
el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, Taller Auditor
Interno  150goot2015, 15037001, 15037301, asl como en Taller
Organizacién y Administracién de Recursos Humanos. Es miembro de
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la Asociacion Nacional de Jévenes Empresarios (ANJE), obtuvo
honores Phi Theta Kappa de International Honor Society, Scholar’s
y President’s List at Midlands Technical Collegue y formd parte del
University of Miami Entrepreneur’s Association Executive Board,
ademds de haber publicado articulos de opinién en Linkedin.
Actualmente se desempefia como Director Administrative en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Director Ejecutivo de
Ghanem, SR.L.

Omar D. Rojas Santiago

Licenciado en Finanzas, egresado de la Universidad Catdlica de
Santo Domingo (UCSD). Posee Maestria en Administracion (MAE)
- Desarrollo Organizacional, en la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), Direccién General en Barna Business School,
MBA Ejecutivo por la Universidad de Barcelona, Programa de
Mentores de Gestion de la Escuela de Negocios de Harvard,
Maestria en Gestion y Operaciones, de JLR Academy, y Maestria en
Mercados Financieros de la Universidad de Yale. Ha recibido
entrenamientos en Auditorfa, Control Interno y Gestion de Riesgos,
nuevas practicas y tendencias, Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social desde una perspectiva ESG, Congreso
contra el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismao,
Prevencion y Lavado de Dinero, Seguridad y Ciberseguridad,
Privacidad y Proteccion de Datos, Liderazgo y Rentabilidad de
Ventas Empresariales, Excelencia Operativa, Estrategias de
Megocios, Posicionamiento de Marketing, entre otros. Igualmente,
ha recibido premios como el JLR Diamond Service Award,
Empleado del Afto y Premio al Cambio. Actualmente se desempefia
como Asistente — Presidente y Director Comercial de Autozama,

Leandro J. Villanueva Acebal

—a

Licenciado en Administracion de Empresas, Finanzas y Riesgos,
egresado de la Universidad 5t. Mary s, en 5an Antonio, Texas, Estados
Unidos de Norteamérica, con un Mdster in Business Administration
(MBA) por la Universidad de Miami, y en Gerencia de Operaciones por
la Universidad de Pennsylvania. Ha recibido entrenamientos en
Auditoria, Control Interno y Gestion de Riesgos, nuevas préicticas y
tendencias, Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social desde una
perspectiva ESG, Congreso contra el Lavado de Activos y
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Financiamiento del Terrorismo. Ademnas, formad parte del Programa de
Liderazgo de Family Office del Citi Private Bank. Es miembro de la
Asociacidn Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE) y Beta Gamima
Sigma, Actualmente se desempefia como Gerente Administrativo de
HV Urbana, S. A.S.

Aynek C. Romero Rivera

Licenciada en Derecho, egresada de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM), con maestria en Derecho de Negocios
Corporativos por la misma universidad. Se formd como Consultora
Tributaria, acreditada por la Asocacidn Tributaria Dominicana
(ATRIRD). Ha recibido formacion complementaria en Desarrollo de
Liderazgo, Auditorfa, Control Interno y Gestion de Riesgos, nuevas
précticas y tendencias, Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social
desde una perspectiva ESG, Congreso contra el Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrarismo, Programa de Desarrollo Profesional y
Directivo, Congreso Latinoamericano de Fideicomiso, Congreso de
Derecha Financiero, Seminaric sobre las Transformaciones del
Derecho en la Era Digital, Congreso Panamericano sobre Delitos en
Seguros y Compliance COPADES, Congreso El Nuevo Derecho en la
Sociedad Digital, - Congreso del Derecho y los Negocios, Derecho y
Negocios, Game-Learn, Evolucién Tecnoldgica, Diplomado en Gestidn
de Seguros y Riesgos en la Superintendencia de Seguros de la Rep.
Dom. con aval internacional por la Asociacién Latinoamericana de
Escuelas de Sepuros, entre otros. Es miembro de la Asoclacidn
Tributaria de |3 Republica Dominicana. Actualmente se desempefia
como Consultora Jurfdica de Fiduciaria Reservas, 5. A

Héctor Hernandez Sainz

Licenciado en Administracion de Empresas, egresado del Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), con Master en Direccidn
General y Estrategla, asi como en Business Administration (MBA),
ambos de la Universidad du Quebec, Montreal. Actualmente se
desempefia como Vicepresidente de Negocios de Seguros
Reservas, 5. A,

L]
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Rafael Canario Polanco

Licenciado en Administracion de Empresas, egresado con honores
(Cum Laude) de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM), con Postgrado en Finanzas Corporativas en Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), asi como en
Business  Administration (MBA) en concentracién  en
Administracion de Inversiones en The Ohio State University -
Fisher College of Business. Ha recibido entrenamientos en
Auditoria, Control Internc y Gestién de Riesgos, nuevas pricticas y
tendencias, Gabierno Corporativo y Responsabilidad Social desde
una perspectiva ESG, Congreso contra el Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, adicionalmente cuenta con las
certificaciones  Chartered Financial Analyst, Maodelizacidn
Financiera, Bloomberg: Certificacion Fixed Income, Equity and
Foreign Exchange e 1SO 31000 - Risk Manager: Gestidn Integral de
Riesgos. Actualmente se desempefia como Director de Mercado de
Capitales en la Vicepresidencia Ejecutiva de Negocios Corporativos
de Banco de la Reservas de la Replblica Dominicana.

3.3 Cambios en el Consejo de Administracién producidos
durante el ejercicio y las razones que los generaron, en
especial la separacion y dimision de los Consejeras:

Durante el periodo comrespondiente al presente Informe de Gobiemo
Corporativa, el Consejo de Administracion de Sociedad Administradora
de Fondos de Inversidin Reservas, S, A, fue madificado a raiz de la renuncia
de los sefiores Jose M. Almonte Rodriguez y Héctor Herndndez Saing, v
mediante la Segunda Resolucion adoptada por la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de Sociedad Administradora de Fondos de
Irversion Reservas, 5. A, en sesidn celebrada en fecha nueve (g) del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024) fueron designados los
sefiores Faraday Cepeda Darauche como Vicepresidente y Rafzel Canario
Polanco como Viocal, quedando conformado de la manera siguiente:

| 23] Gobierno Corporative
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Miembro Cargo Categoria

Fernando A, Mir Zuleta Presidente Interno o Ejecutivo
Faraday Cepeda Darauche _Uicepresidcnre Interno o Ejecutivo
Ommar . Rojas Santiago Tesorero Externo Independiente
Daniel E. Miladeh Jassir Secretario Externo Independiente
Leandro . Villanueva Acebal Vecal Externo Independiente
A;'k C. Romero Rivera Vocal Externo Patrimonial
Rafael Camario Polanco Yocal Externo Palrimonial
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3.4 Principales politicas aprobadas o reformadas por el Consejo
de Administracion durante el periodo que se reporta, indicando
expresamente el objeto de las politicas por partes interesadas
(aplica para sociedades cotizadas):

Saciedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A, es una
sociedad constituida conforme las leyes de la Republica Dominicana, con
especial enfoque en la Ley General de Socledades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada niim. 475-08 y sus modificaciones.
Ademas, es una sociedad autorizada por la Superintendencia del Mercado
de Valores de la Republica Dominicana (SIMV) para administrar fondos de
inversion, por lo que, en atencidn a sus objetivos sociales y las leyes y
normativas que los amparan, Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion Reservas, S. A, no funciona como una sociedad cotizada.

Por lo anterior, este acapite no le aplica.

3.5 Proceso de nombramiento, remocién, separacion y dimisién de
los miembros del Consejo de Administracion durante el ejercicio:

Los articulos 11, 12,13y 14 del Reglamento Interno del Conseje de Administracidn
de Sodiedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, establecen
las lincamientos de los procesos de seleccion, cese, suspensidn y renuncia de los
miembros de dicho érgano, a saber:

Articulo 11: Procedimiento de Seleccidn.

La propuesta de todo candidato a miembro del Consejo debe cumplir, como
requerimiento obligatorio, con una evaluacian previa del Consejo, sustentada en
un informe de evaluacién realizado por el Comité de Nombramientos y
Remuneraciones. Este informe debe rendirse atendiendo a las condiciones
personales y profesionales de cada uno de los candidatos, asi como a la
idoneidad del Consejo como érgano colegiado. Este informe también debe ser
rendido en el caso de miembros propuestos a reeleccion, en cuyo caso debe
valorarse el desempefio de las funciones asumidas o asignadas, la dedicacién al
gjercicio del cargo y cualquier otra circunstancia relacionada. Los candidatos
pueden ser propuestos por el Consejo o por cualquier accionista de la Sociedad.
Los miembros internos o ejecutivos no pueden proponer candidatos o
participar en las decisiones relacionadas a propuestas de candidatos nuevos o a
reeleccién. En caso de que aplique, el Consejo debe proceder conforme los
criterios de sucesion establecidos en la politica interna correspondiente.

1.1, Para |a designacion, el Consejo debe comunicar con el mismo tiempo de
antelacién de la convocatoria a la Asamblea General correspondiente, el informe
de elegibilidad realizado por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones, el



cual contendra el analisis del cumplimiente © no de las condiciones legales,
reglamentarias y estatutarias establecidas por los candidatos propuestos, a fin
de informar debidamente a la Asamblea. El informe debe tomar en consid-
eracidn la categoria del miembro al cual cada candidato puede optar conforme
a las condiciones requeridas estatutaria o reglamentariamente para cada tipo de
miembro.

11.2. Sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones establecidos en los Estat-
utos Sociales vigentes, mediante el cual se otorga la potestad al Consejo de
designar miembros con cardcter provisional, en el caso de la cabertura de
vacantes por remocidn, inhabilitacidn o cese de algiin miembro, el Consejo
puede convocar directamente a la Asamblea General Ordinaria, fijandose en que
exista suficiente tiempo de antelacidn para que el Comité de Nombramientos y
Remuneraciones realice el informe correspondiente y para informar de ello alos
accionistas que componen dicha Asamblea

Articulo 12: Causas de cese.

Se consideraran causas o razones de cese, ademds de la renuncia voluntaria del
miembiro, el surgimiento de una o varias de las condiciones de impedimentos e
inhabilidades a que se hace referencia en este Reglamento, lo dispuesto en la
legislacidn aplicable o los Estatutos Sociales.

Articulo 13: Procedimiento de cese y Suspension provisional.

Los miembros del Consejo solo cesardn en sus cargos por decisidn de |a
Asamblea General de Accionistas, siempre y cuando exista un fundamento legal
o estatutario para ello. Los miembros permanecerdn en sus cargos hasta su cese
definitivo. El Comité de Nombramientos y Remuneraciones debe rendir un
informe al Consejo sobre |a verificacion de cualquier causal de cese para la
debida edificacion de la Asamblea correspondiente en la toma de su decisién.

13-1. Mo obstante lo anterior, en caso de inicio de un procedimiento de cese, y
desde ese momento hasta la existencia de una decisién final del Consejp o de la
Asamblea General correspondiente, el o los miembros en cuestion deben
suspender su participacion en las reuniones de Consejo y los demds drganos de
la Sociedad a los que pertenezca en razén de su condicién de miembro del
Consejo. La misma Asamblea General que decida sobre el cese puede, en caso
de que aplique y se cumplan las cendiciones y procedimientos al efecto, desig-
nar el miembro del Consejo que sustituird al saliente.

13.2. Cuando un miembro del Consejo se vea involucrade en un proceso judicial
de {ndole penal, el Consejo debe evaluar el efecto reputacional de dicha
situacion y decidir la pertinencia o no del cese provisional del miembro en
cuestion, el cual, de decidirse, permanecerd hasta tanto considere el Consgjo o
sea emitida una sentencia definitiva e irrevocable al efecto, al menos que sea
revisado por el propio Consejo de Administracion. En caso de una decision
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condenatoria definitiva e irrevocable en su contra, aplicaran las disposiciones
sobre idoneidad, inhabilidades y condiciones para formar parte del Consejo
establecidas en los Estatutos Sociales y el presente Reglamento Interno. En todo
caso, la decision de suspensidn provisional del Consejo de Administracidn por
estas razones debe estar precedida de un informe favorable en este sentido por
parte del Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

Articulo 14: Renuncia.

Los miembros del Consejo de Administracion pueden renunciar a su condicidn
en cualguier momento y por las razones que consideren. Sin perjuicio de lo
-anterior, constituye un deber de todo miembro presentar renuncia o dimisidn
en caso de que surfa alguna de las causas de incompatibilidad, inhabilidad o cese
establecidas en los Estatutos Sociales, el presente Reglamento y la legistacion
vigente aplicable. En todo caso, toda renuncia o dimision debe presentarse de
forma escrita al Consejo de Administracion por intermedio del Presidente, En
los casos que la renuncia se encuentre vinculada a alguma causa de
incompatibilidad o inhabilidad debe aplicarse el proceso de conocimiento e
irforme por parte del Comité de Mombramientos y Remuneraciones de la
empresa establecido en los Estatutos Sociales y el Reglamento Interno,

3.6 En caso de sociedades cotizadas, Polizas de Responsabilidad Civil
contratadas a favor de los Consejeros, revelando a favor de quién o
quiénes fueron construidas, circunstancias que motivaron su
constitucion y monto de la misma:

En atencian a sus objetivos sociales y las leyes y normativas que los amparan,
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, S, A, no funciona
como una sociedad cotizada, no obstante, esta Sociedad Administradora
contraté una Poliza de Responsabilidad Civil a favor de los Consejeros de
Sociedad Administradora de Fondos de [nversion Reservas, 5 A, la cual fue
renovada durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre
del afio dos mil veinticuatro (2024), por la suma de hasta Siete Mil Seiscientos
Setenta y Ocho Ddlares de los Estados Unidos de América con s2fion

(Us%767852).

3.7 Resumen de |a politica de retribucién a los miembros del Consejo
de Administracion

i) Principios y fundamentos generales de la politica de retribucién:

En cumplimiento con lo dispuesto por el artfculo 16 del Reglamento de Gobierno
Corporativo, el articulo 541 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y el Manual de
Politicas de Remuneracién del Consejo de Administracién, se toman en
consideracién los siguientes principios generales para permitir la atraccidn y
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retencion de talento: a) Diferenciar de forma explicita los sistemas retributivos de
los miembros externos, independientes o patrimoniales y, de los miembros
internos o ejecutivos; b) Definir sistemas de retribucion adecuados que resulten
coherentes con la dedicacion, cualificacion y responsabllidades de los miembros
del Consejo de Administracidn, pero sin que dicha retribucién pueda llegar a
comprometer su independencia de criterio; ) Priorizar la creacion de valor y
rentabilidad a medio y largo plazo sobre la consecucion de resultados a corto
plazo, d) Ajustarse al principio general de moderacidn y proporcionalidad
razonable con la situacion econdmica de la Sociedad y con los estandares de
mercado de empresas comparables; ) Ser consona con la estrategia comercial y
de gestian de riesgos, el perfil de riesgo de la Sociedad, sus objetivos y sus
practicas de gestion de riesgos; f) Evitar la recompensa de resultados
desfavorables; g) Tener una adecuada proporcidn de los componentes fijos y
variables, que evite una excesiva dependencia de los componentes variables, si
existieren; y h) Evitar los conflictos de intereses de los miembros en la adopcidn
de sus decisiones.

i) Cambios mas significativos realizados en la politica de retribuciones
respecto a la aplicada durante el ejercicio anterior y criterios utilizados:

Durante el periodo reportado en el presente Informe, mediante la Quinta
Resolucion adoptada por la Asamblea General Ordinaria Anual de Socledad
Administradara de Fondos de Inversidn Reservas, SA, en sesion celebrada en
fecha veintitrés (23) del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024) fue
aprobada la modificacion del Manual de Politicas de Remuneracidn de los
Miembros del Consejo de Administracion de Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion Reservas, 5, A, conforme lo siguiente:

Politicas Aprobadas

6. La totalidad del paguete de remuneracian y beneficios de los miembros def
Consejo de Administracion debe ser aprobado por la Asamblea General de
Accionistas de la sociedad,

Los Miembros del Consejo de Administracidn que formen parte de los diferentes
Comités de Trabajo de la sociedad, podrdn recibir el paga de una dieta.

El pagp establecido debe aplicar por cada reunian y conforme asistencia, bien
sean estas presenciales o no presenciales.

61 El monte del referide paguete debe revisarse perigdicamente con el fin de
adaptarlo a fas diferentes circunstancias del mercado y a las caracteristicas de las
funciones que desempefian los miembros del Consejo de Administracion en su
respectiva participacidn en fas sesiones de este Consejo, v en los diferentes
Comites de Apoyo de la empresa,
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Asimismio, la Asamblea General Ordinaria Anual de Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion Reservas, SA, reconocio que las demds caracteristicas del
Manual de Politicas de Remuneraciones de los Miembros del Consejo de
Administracién de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, 5.
A, se rmantienen sin alteracion,

3.8 Presentar la politica de retribucién de los miembros del Consejo
de Administracién y de la Alta Gerencia:

Repaortar los conceptos de las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién y de
los diferentes Comités sin ningtin tipo de desglose

Las politicas identificadas con los nimeros 7, 8 y 9 del Manual de Politicas de
Remuneracion de los Miembros del Consejo de Administracién de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversidn Reservas 5. A, establece lo indicado a
continuacion:

Componentes: El paguete de remuneracion y beneficios de los miembros del
Consejo de Administracion, y cuando aplique, de sus Comités de Apoyo, debe
estar compuesto por, componentes fijos, yfo componentes variables, ya sea de
manera conjunta o de manera individual, solo variables o fijos. En todo caso, ni la
estructura, los pardmetros ni los montos concretos de estos componentes
pueden basarse en incentivos no razonables.

Componente Fijo: El paquete de remuneracion y beneficios, en caso de que se
incluyan componentes fijos, estos deben ser pagaderos de manera periddica,
conforme determine la Asamblea General de Accionistas, la cual puede elegir
entre |as siguientes opcicnes de pago: a) mensual; b) trimestral; o, ) semestral. El
componente fijo debe basarse en los siguientes criterjos:

a) Un monto fijo por membresia en el Consejo de Administracion yo los
Comités de apoyo al Consejo.

b) Unmonto fijo por reuniones asistidas validamente,

¢) Un monto fijo por dietas y vidticos.

Componente Variable: El paguete de remuneracion y beneficios, en caso de que
se incluyan componentes variables, deben ser pagadercs, de igual manera,
periddicamente, conforme determine |z Asamblea General de Accionistas, la cual
debe elegir entre las siguientes opciones de pago: a) mensual; b) trimestral; ¢)
semestral, d) anual; o, €) por hito. La cuantfa de este componente debe estar
vinculada a criterios de rendimiento o supeditada a la consecucion de objetivos
concretos, cuantificables y directamente alineados con los intereses a largo plazo
de |a Sociedad. En este sentido, este componente debe priorizar la creacién de
valor y rentabilidad a medio y largo plazo sobre la consecucion de resultados a
corto plazo, y debe guardar relacidn y dependencia con el resultado financiero de
la Sociedad respecto de cada ejercicio social o periedo de tiempo establecido.
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Cuando la Asamblea General de Accionistas determine la inclusién de este
componente como parte del paquete de remuneracidn y beneficios, debe
predeterminar cudles deben serlos criterios de rendimiento y la base sobre la cual
se calcula la cuantia de este componente.

3.9 Quorum del Consejo de Administracion y datos de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y de los Comités:

Elarticulo 6o de los Estatutos Sociales de Saciedad Administradora de Fondos de
Inversién Reservas, S. A, establece lo siguiente:

Quoérum y Toma de Decisiones. La presencia de la mayoria (mitad mds uno) de
los miembros del Consejo de Administracion es necesaria para la validez de las
deliberaciones, a menos que se requiera expresamente un quérum més elevado.
Se requiere el voto favorable de la mayoria (mitad mas uno) de los miembros del
Consejo de Administracidn para la validez de sus rescluciones. Cada miembro
tendra derecho a un (1) voto independientemente de la posicion que ocupen en
el mismo y de la cantidad de acciones de que sean propietarios, En caso de
empate, el voto del Presidente de la sesidn serd decisivo.

&0.1 Comunicacién de Documentos. Con la convocatoria a la reunién del Consejo
de Administracién, quien haya hecho la misma, debe invitar a cada uno de los
miembros, a tomar comunicacion de los documentos relacionados con los temas
de la agenda. Todos los miembros del Consejo tienen el deber de requerir, y el
derecho de recibir, toda la informacidn necesaria a fin de poder emitir sus votos y
opiniones de forma razonada y justificada.

60.2 Efectos de las Inasistencias a las Reuniones, En caso de que un miembro del
Consejo de Administracién yfo su apoderado, sin causa justificada, deje de asistir
a tres (3) reuniones consecutivas del Consejo de Administracidn, no obstante
haber recibido las convocatorias correspondientes, el miembro del Consejo en
falta pedra ser sustituido mediante decision adoptada per la Asamblea General
Extraordinaria a propuesta del Consejo. En estos casos se aplicard el
procedimiento de cese previsto en los presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento Interno del Consejo de Administracidn.

Por otro lado, el Reglamento Interno del Consejo de Administracién, expresa lo
siguiente en su articulo 38, sobre los comités de apoyo al Consejo:

Los Comités de Apoyo deben reunirse con la periodicidad establecida en el
Reglamento Interno de Comités de Apoyo, en sus estatutos particulares o en las
normativas externas aplicables. La convocatoria a las reuniones es atribucién del
Presidente del comité, el Secretario o cualesquiera dos (2) miembros que lo
compongan. Los Comités tienen quérum con la asistencia de |a mayoria simple
(mitad mas uno) de sus miembros y sus decisiones se adoptan vélidamente por
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mayorfa simple (mitad mds unc) de los miembros presentes. Sus decisiones
deben ser en todo caso comunicadas para conocimiento, verificacién vy
aprobacién del Consejo, Solo en aquellos casos expresamente previstos, los
comités de apoyo tienen capacidad de tomar decislones finales y vinculantes, Los
comités pueden ejercer por delegacidn, determinadas funciones establecidas por

las normativas internas que les regulen. En caso de empate, el voto del presidente
de la sesion serd decisivo.
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Quorum del Consejo de Administracion 100% 100%
@ Enero & Febrero @ Marzo 106 :
& Abril & Mayo @ Junio
& Julio @ Aposto @ Scpriembre
@ Octubra @ Octubre @ Noviembre
© Diciembre Extraordinario @ noviembre
Extraordinario

Comité de Auditoria y Cumplimiento
Regulatorio

& Enero @ Abiil & Abril Extraordinaria
@ Julio @ Agosto @ Cctubre
@ Diciembre Extraordinario

Comite de Nombramientos y

Remuneraciones

@ Enero @ Febrero @ Marzo

& Julio @ Agosto @ Septiembre
@ Septiembre @ Octubre @ Octubre

@ Octubre

100%%




Comité de Riesgos

@ Enero @ Febrero @ Marzo

& Abrif @ Mayo i Junio

@ Julio @ Agosto @ Agosto Extraordinario
@ Septiembre @ Octubre @ Moviermbre

@ Diciembre

Comite Cumplimiento PLAFT

@ Enero @& Febrero @ Abril
® Junio ® Agosto @ Octubre
@ Diciembre

Comité de Inversiones Fondos Financieros

@ Ensro @ Febrero @ Marzo

@ Abril @ Mayo & Junio

& Julio @ Agosto @ Septiembre
@ Octubre @ Noviembre @ Diciembre

Comité de Inversiones
Fondos Mo Financieros

@ Enero @ Encro Extrasrdinario
@ Febrero & Febrero Extraordinario
@ Marzo @ Abril

@ Mayo @ Junlo

@ o @ Julio Extraordinario

@ Agosto @ Aposto Extraordinario
@ Septiembre @ Octuiyre

@ Octubre Baracrdinaric @ Octubre Extraordinario

@ Moviembre @ Diciemnbre

Goblerno Corporative

100%

100% 100%

66,674

100%

100% 100%;

106, 106%
e 1002

1409

10056

100%s
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Comité Administrativo

@ Enero @ Encro Extraotdinario 100%

@ Felbrero 0 Marzo

@ Marzo Extracrdinario @ Abril 100%

@ Junic @ lulio 100%

@ Septiembre @ Septiembre Extracrdinario

@ Ociubre @ Octubre Extraordinario 100%

0 HNoviembre @ Moviembre Extraordinario 100% 100%
@ Diciembre 1 Diciembre Extraordinaric 100% 100%

Comité de Disciplina

Durante el periodo reportado, el Comité de Disciplina de Sociedad
Administradora de Fondeos de Inversion Reservas, S. A, no tuvo sesiones.

Comité de Salud, Seguridad Ocupacional y Gestién Ambiental

Durante el periodo reportado, el Comité de Salud, Sepuridad Ocupacional y
Gesticn Ambiental de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas,
5. A, no tuvo sesiones.

Comité Continuidad de Negocios

Durante el periodo reportado, el Comité Continuidad de Negocios de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, ho tuvo sesiones.

3.10 Resumen de las diferentes asesorias externas recibidas por el
Consejo de Administracion durante el ejercicio:
Identificando las personas fisicas o juridicas que fungieron como asesores y las materias

Durante el perfodo presentado en este Informe, Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion Reservas, 5. A, no requirid asesorias externa para su
Consejo de Administracidn.

3.m1 Composicion de los Comités de Apoyeo y funciones:
Con la dehida informacidn de la delegacidn de facultades, <i procede

COMITES DE APOYO AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio

Propésito General: Asistir al Consejo de Administracién en su funcién de
supenvisién mediante |a evaluacion de los procedimientos contables y de
control interno, la forma de relacionarse con el auditor externo de cuentasy, en
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general, |as obligaciones de cumplimiento regulatorio y la revision del ambiente
de control de la sociedad, incluido el sistema de gestion de riesgos

implementado.
Composicién:
Titulares Categoria Suplente
Miembro Externo Independiente .
Sr. Omar D. Rojas Santiago Fresilente T
Miembro Externe Patrimonial :
Sra. Aynek C. Romero Rivera MiEmbro T
Miembro Externo Independiente .
Sr. Leandro J, Villanueva Acebal Miembro =
Gerente Control Interno de ARl Reservas, S:A Secretario

Sra. Johanny E. Santes Lizardo

(Con voz, sin wola)

Invitados Permanentes {Con voz, sin vato):

o Vicepresidente Ejecutivo de Scciedad Administradora de Fandos de Inversion Reservas,

5.A.

o Gerente de Cumplimienito de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn

Reservas, SA.

Funciones: i) Informar a la asamblea de accionistas sobre fas cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materia de su competencia; if) Proponer al
Consejo de Administracidn, para su sometimiento a la asamblea de accionistas,
los candidatos para la designacién del auditor externo de cuentas y las
condiciones de su contratacidn y, en su case, la revocacion o no revocacion del
mismo, conforme al resultado de la evaluacion a que hace referencia ¢l literal
siguiente; iii) Evaluar los servicios del auditor externo de cuentas incluyendo la
calidad y efectividad de €stos; iv) Interactuar y llevar las relaciones periddicas
con el auditor externo y, en particular, supervisar, evaluar e informar al Consejo
de Administracion de todas aquellas situaciones que puedan limitar su accesoa
la informacidn o poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras
relacicnadas con el plan y desarrollo de la auditoria; v) Recibir el informe final de
auditorfa de cuentas y estudiar los estados financieros de la sociedad para
someterlos a consideracién del Consejo de Administracidn, sin perjuicio de las
funciones atribuidas por la normativa al auditor externo y a la alta gerencia. En
el caso de que contengan salvedades u opiniones desfavorables; deberd emitir
un pranunciamiento sobre su contenido y alcance, el cual se dara a conocer a
los accionistas; vi) Verificar que la Alta Gerencia tiene en cuenta las
recomendaciones del auditor externo y, de ser el caso, liderar el proceso de
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respuesta a las observaciones incluidas en su informe; vii) Tener acceso a toda
la informacion financiera yvelar parque los criterios contables vigentes en cada
momento se apliquen adecuadamente en la elaboracién de los estados
financieros que el Consejo de Administracion presenta a la asamblea de
accionistas, y en la preparacion de informacién interna confiable para fa toma
de decisiones; viif) Conocer y evaluar proceso de preparacion, presentacidn y
revelacion de informacidn financiers; ix) Supervisar el funcionamiento,
veracidad e integridad del contenido presentado en la pégina web, asi como
otros mecanismos de difusion de informacidn; x) Supervisar la eficiencia de la
funcion de cumplimiento regulatorio y vigilar la observancia de las reglas de
gobierno  corporativo, revisando periddicamente  su cumplimiento,
recomendaciones y principios, en aguellos casos en que esta funcidn no estd
atribuida expresamente en este Reglamento a otro comité del consejo de
administracion; xi) Verificar que la informacidn periddica que se ofrezca al
mercado se elabore conforme a los mismos principios y précticas profesionales
que las cuentas anuales, supervisando esa informacion antes de su difusiom; i)
Proponer al Conseje de Administracidn, la estructura, procedimientos y
metodologlas necesarios para el funcionamiento del sistema de control inteme;
xiii) Conocer y evaluar el sistema de control interno de fa sociedad; xiv)
Supervisar e infermar periddicamente al Consejo de Administracion sobre la
aplicacién efectiva de la politica de riesgos de la sociedad, para que los
principales riesgos, financieros y no financieros, en balance y fuera de balance,
se identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente; xv) Supervisar
los servicios de auditoria interna e informar al Consejo de Administracion; xvi)
Proponer al Consejo de Administracidn fa seleccion, nombramienta,
retribucién, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
xwii) Analizar y aprobar el plan anual de trabajo de la auditorfa interma y el
informe anual de actividades; xviil) Velar por la independencia y eficacia de la
funcién de auditoria interna, recibir informacion periddica sobre sus actividades
y verificar que la Alta Gerencia tiene en consideracién las conclusiones y
recomendaciones de sus informes; xix) Revisar el cumplimiento de las acciones
y medidas que sean consecuencia de los inforrmes o actuaciones de inspeccion
de las autoridades de supervision; xx) Evaluar e informar al Consejo de
Administracién las situaciones de conflicto de interés, temporal o permanente,
en las que pueda estar inmerso, directa o indirectamente o a través de parte
vinculada, un accionista controlante o significativo, miembros del Consejo de
Administracidn y la alta gerencia, haciendo las propuestas necesarias para
resolver la situacin; xxi) Examinar e informar al Consejo de Administracidn
sobre las operaciones que |a sociedad realice, directa o indirectamente, can
miembros del Consejo de Administracidn, acclonistas controlantes o
significativos, miembros de la alta gerencia, operaciones con otras empresas del
grupo financiero o personas a ellos vinculadas, previo a su autorizacién y
conforme a la politica aprobada y comunicada al efecto; xxii) Dar seguimiento
periédico del grado de cumplimiento del Cédigo de Eticay Conducta, Politicas
Antiscborno y Anticorrupcion y la eficacia de la linea de denundias anénimas,
evaluando las actuaciones antiéticas que se presenten y el contenido de las



denuncias efectuadas, haciendo al Consejo de Administracién las
recomendaciones pertinentes; y xdii) Conocer y aprobar las directrices del
Sistema de Gestian de Cumplimiento Etico y las politicas de Antiscbornio y
Anticorrupcidn.

Comité de Nombramientos y Remuneraciones

Propadsito General: Apoyar al Consejo de Administracidn en el ejercicio de sus

funciones de caracter decisorio o de asesorfa, asociadas a las materias de

nombramientos y remuneracidn de los miembros del Consejo de
Administracidn y de la Alta Gerencia.

Composicion:

Comité de Nombramientos y Remuneraciones

Titulares Categoria Suplente

Miembro Externo Independiente .
5r, Daniel E, Miladeh Jassir Presidente =

Miembro Externo Independiente

5r. Leandro J, Villanueva Acebal Miembra =

Miembro Externo independiente

Sr. Omar D. Rojas Santiago Miembro

Director Compensaciones y Gestion del

Desempefio del Banco de Reservas de la Sacretario Representante
Repuiblica Dominicana -Banco Mdltipie (Con vaz, sin vato) Designado

Sra, Martha'¥. Rosario Sdnchez

Invitada Permanente (Con voz, sin voto):
o Vicepresidente Ejecutivo de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn
Reservas, 5. A,

Funciones: i) Informar a la Asamblea de Accionistas sobre sus actuaciones y
atender las cuestiones que les planteen los accionistas en materia de su
competencia; if) Proponer y revisar los perfiles y los criterios que deben
seguirse para la composicion del Consejo de Administracion; iif) Evaluar las
competencias, conocimientos y experiencias de los candidatos propuestos a
miembro del consejo; iv) Informar, cuando corresponda, de la calificacion
independiente de los candidatos a miembros del Consejo de Administracidn,
para su propuesta a la Asamblea de Accionistas por parte del Consejo de
Administracion o directamente por los accionistas; v) En los casos de reeleccidn
o ratificacion de miembros del Consejo de Administracién, formular una
propuesta de evaluacion del trabajo desempefiado y la dedicacidn efectiva al
cargo durante el ditimo periodo; vi) Informar al consejo de administracion
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aquellos easos de miembros que puedan afectar negativamente el
funcionamiento del Consejo de Administracicn o la reputacidn de la sociedad y,
en particular, cuando se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad,
inhabilidad o prohibicidn legal; vii) Proponer al Consejo de Administracién la
paolitica de sucesidn de los miembros del Consejo de Administracién y la Alta
Gerenciay demds posiciones claves de la sociedad; viil) Evaluar a los candidatos,
proponer el nombramiento y remocion del ejecutive principal de la sociedad;
iX) Proponer los criterios objetivos por los cuales la sociedad contrata y
remunera a los miembros de |a Alta Gerencig; x) Proponer al Consejo de
Administracién la politica de remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracion, que deberd ser aprobada por la Asamblea de Accionistas o
establecida en los estatutos sociales, y |a politica de remuneracién de la Alta
Gerencia; xi) Proponer al Consejo de Administracidn, dentro del marco de la
politica de remuneracién aprobada por la Asamblea de Accionistas o lo
establecido en los estatutos sociales, la cuantia individual de las retribuciones de
los miembros del Consejo de Administracion; xii) Asegurar la observacion de la
politica de remuneracion de los miembres del Consejo de Administracién y la
Alta Gerencia, asf como la transparencia y revelacidn de sus retribuciones; xii)
Revisar periddicamente los programas de remuneracién de los miembros del
Consejo de Administracidn y de la Alta Gerencia y hacer las recomendaciones
pertinentes al Consejo de Administracién; xiv) Formular el informe anual sobre
fa politica de remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y la
politica de remuneracion de la Alta Gerencia; xv) Apoyar al presidente del
Consejo de Administracion en |a realizacion de la evaluacion anual de dicho
organo, revisar los resultados del proceso y formular sugerencias para el mejor
funcionamiento del misma; xvi) Conocer y evaluar las propuestas de Ja Alta
Gerencia con relacién a la politica de recursos humanos de la sociedad e
informar al consejo de administracidn con anterioridad a su aprobacion; y xvii)
Conocer las modificaciones de las estructuras organizacionales desde el nivel
gerencial en adelante y recomendar cambios al Consejo de Administracidn.

Comité de Riesgos

Propdsito General: Asistir al Consejo de Administracién en el cumplimiento
de sus responsabilidades de supervision en relacion con la gestion de riesgos,
sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa especial vigente en materia de
riesgos.

Composicidn:

Comité de Nombramientos y Remuneraciones

Titulares Categoria Suplente

Miembro Externo Independiente

Sr. Omar D. Rojas Santiago Presidente -




Titulares Categoria Suplente
Miembro Externo Pateimonial s

Sra. Aynek C. Romero Rivera Lok S
Miembro Externo Patrimonial :

Sr. Rafael Canarie Polanco Miembro ==
Gerente de Riesgo de AF| Reservas, S.A. 5

Sra. Karla G. Carniel Pérez Migaihra o

Imvitada Permanente {Con voz, sin voto):
Vicepresidente Ejecutivo de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn
Reservas, 5. AL

Funciones: i) Informar a la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competendia; i) Proponer al
Cansejo de Administracion la politica de riesgos de la sociedad, i) Revisar y
evaluar la integridad y la adecuacion de fa funcidn de gestion de riesgos de la
sociedad; iv) Revisar la adecuacidn del capital econémico y regulatorio, en los
casos en que ello haya lugar, de cada empresa y su asignacion a las distintas
lineas de negocios o productos; v) Valorar sistematicamente la estrategia y las
politicas generales de riesgo en la sociedad, asi como también los potenciales
impactos de estos riesgos respecto a la solvencia de la entidad; vi) Analizar y
valorar la gesticn ordinaria del riesgo en la sociedad, en términos de limites de
apetite de riesgo, capacidad de riesgo grupo de riesgo, rentabilidad y capital en
riesgo; vii) Analizar y evaluar los sisternas y herramientas de identificacion y
‘control de riesgos de la sociedad,; viii) Formular las iniciativas de mejora que
considere necesarias sobre la infraestructura y los sistemas internos de control
y gestion de los riesgos; ix) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas
de normas de delegacidn para la aprabacion de los distintos tipos de riesgo que
correspondan asumir a éste o a otros niveles inferiores de la organizacidn; x)
Informar al consejo de administracidn sobre las operaciones que éste deba
autorizar, cuando las mismas sobrepasan las facultades otorgadas a otros
niveles de la sociedad; xi) A solicitud del consejo de administracién, apoyar en lo
relativo a las operaciones que éste deba autorizar por ley o por reglamento o
disposicion interna o externa; xii) Valorar y seguir las indicaciones formuladas
por las autoridades supervisoras en el ejercicio de su funcidn; «iil) Otras
funciones dispuestas par normativa vigente en materia de riesgos; xiv) Al
Consejo de Administracion: a) Informar sobre la exposicién a los riesgos
asumida por la entidad y sus resultados; b) Reportar los andlisis de la sensibilidad
del valor de la entidad y de los resultados a las variaciones de los diferentes
factores de riesgos; ©) Proponer para aprobacion los limites en las exposiciones
originadas por las operaciones de financiamiento e inversiones, por lineas de
negocios y operaciones, en forma individual y consolidada; d) Informar sobre las
medidas correctivas implementadas tomando en cuenta el resultado de las
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evaluaciones de los procedimientas de administracion de riesgos; xv) Aprobar:
a) La metodologfa para identificar, medir, monitarear, controfar, informar y
revelar los distintos tipos de riesgos de las lineas de negocios y operaciones,
actuales y futuras; b) Los modelos, pardmetros y escenarios que habrdn de
utilizarse para llevar a cabo la medicidn, control y monitoreo de los riesgos; ©)
Los excesos a los limites de exposicion de los distintos tipos de riesgos y entre
distintas unidades de negocios; d) Las funciones del drea de administracién de
riesgos; e) Las funciones del area de administracion de riesgos; xvi) Dar
‘seguimiento continuamente: a) A las politicas de riesgos y a los limites; b) Al
cumplimientoa de objetivos, procedimientos y controles en la celebracion de
operaciones, asi como de los limites de exposicidn de riesgos; ©) A la adopcion,
implementacion y comunicacidon de los planes de acddn para eventos de
contingencia por caso fortuito o fuerza mayor, que impidan el cumplimiento de
los limites de exposicidn de riesgos establecidos; d) A las mejores pricticasenla
materia de gestidn de riesgos y mantener el compromiso de una mejorfa
constante; xvii) Revisar y asignar capital econdmice y regulatorio a las distintas
lineas de negocio yjo productos; xviii) Velar por el impacto de las operaciones
sobre el nivel de solvencia y estabilidad de la institucidn; xix) Analizar y evaluar
los sistemas y herramientas de control de los riesgos de la institucion; xx)
Formular iniciativas de mejora sobre la estructura organizacional,
infraestructura y recursos tecnoldpicos que soporta el sistema de
Administracion de riesgos; xxi) Conocer los informes anuales de las actividades
de la gestidn de riesgos realizadas en la empresa, para fines de presentacidn al
Consejo; xxii) Determinar el plan de trabajo para la Gerencia de Riesgo y definir
sus metricas de evaluacién de desempefo; xiil) Revisar periddicamente y
aprobar las polfticas, limites y apetito de riesgo de la institucidn; xxiv) Supervisar
la operatividad del drea de Riesgo la cual debe tener una estructura acorde con
el perfil de riesgo de la institucion, con su tamafio, con su estructura corporativa
y con sus actividades incluyendo: a) Politicas y Procedimientos estableciendo el
gobierno corporativo de riesgo, procedimientos de administracién de riesgo e
infraestructura de control de riesgos y; b) Sistemas y Procesos para
implementar y monitorear el cumplimiento de las politicas y procedimientos
antes indicados, incluyendo sistemas y procesos para: a) ldentificar y reportar
riesgos (incluyendo riesgos emergentes) asi como deficiencias en la
administracidn de riesgos y asegurar la implementacicn efectiva y oportuna de
acciones tendientes a corregir éstas deficiencias yjo riesgos emergentes; b)
Establecer respeonsabilidad gerencial e individual por la administracién del
riesgo; €) Asegurar la independencia del drea de Riesgo; d) Integrar la
administracion de riesgo y los controles asociados con los objetivos gerenciales
y la estructura de compensacion la institucidn; ) Apoyar al Consejo de
Administracidn en la definicidn de politicas, metodologfas, procedimientos de
identificacién, medicién, monitoreo y control de los riesgos de mercado,
liguidez, crédito, operativo, contraparte, de cumplimiento normativo,
estratégico, de lavado de activos, reputacional, ambiental v social y de
continuidad de negocio; xxvi) Formular recomendaciones al Consejo de
Administracidn para el manejo de los riesgos que afecten a la institucién, el



capital requerido, la fijacidn de limites y el establecimiento de los protocolos de
actuacién/mitigacién cuando los mismos se materialicen; xxii’) Dar a conocer al
Consejo &l perfil de riesgo de la institucidn; xwvill) Revisar los informes
presentados por la Gerencia de Riesgo, haciendo las recomendaciones
pertinentes al Consejo yfo al Comité de Auditorfa; xxix) Revisar y evaluar la
integridad y adecuado funcionamiento del Sistema de Administracidn de
Riesgos la institucion; wed) Proponer cambios, ajustes y mejoras al Sistema de
Administracidn de Riesgos cuanda la consideren pertinente, siempre buscando
dar cumplimiento al perfil de riesgo de la institucidn; wod) Asegurar la
independencia de la funcidn de riesgo; wodi) Analizar los resultados que se
generen de las pruebas aplicadas al plan de contingencia de liquidez y plan de
continuidad del negocio, y emitir concepto en caso de requerirse; xxxiii)
Evaluar/Establecer los distintos nivelesflimites de riesgos financieros de liquidez,
de mercado, de crédito, de contraparte, operativos, econdmicos, legales,
reputacionales, de cumplimiento, de apalancamiento, de concentracién, asf
como de las estrategias, politicas, procesos y procedimientos propuestos por la
Gerencia de Riesgo que aseguren una administracidn integral de los mismos;
xxxiv) Revisar las exposiciones significativas a riesgos financieros y otros riesgos,
as[ como las acdones que la administracion ha tomado para controlar,
monitorear y reportar dichas expasiciones; o) Revisar y asignar capital
economico y regulatorio a las distintas lineas de negocio yfo productos (cuando
haya lugar); oooi) Velar por ef impacto de las operaciones sobre el nivel de
solvencia y estabilidad de la institucidn; woowii) Velar por que el nivel de
concentracion de las operaciones/exposiciones se ajuste a las politicas y apetito
gue sobre el tema se hayan aprobado, incluyendo exposiciones/posiciones en
sociedades que sean matrices/subordinadas unas de otras; xxviii) Analizar v
Valorar Ia estrategia y las politicas generales de riesgo, que se han traducido en
el establecimiento de limites/apetito de riesgo por tipos de riesgo, con el nivel
de desagregacion que se establezca por banca, actividad econdmica, grupos
empresariales o econdmicos, clasificacién entre otros, como parte de la
administracion del portafolio; joax) Revisar la definicién y cumplimiento de los
limites de riesgos y los informes sobre riesgos, haciendo las recomendaciones
pertinentes al Consejo yfo al Comité de Auditoria; xxxx) Analizar y valorar la
gestion de riesgo la institucién, en términos de limites, perfil de riesgo
rendimientofretorno y mapa de capitales; woed) Analizar y evaluar los sistemasy
herramientas de control de riesgos la institucion, asi como asegurar el uso de
metodologfas analiticas robustas, debidamente sustentadas cualitativa y
cuantitativamente, que fortalezcan el sistema de control interno de la
institucion basada en gestidn de riesgos; woadi) Formular iniciativas de mejora
que considere necesarias sobre la estructura organizacional, infraestructura y
recursos tecnoldgicos que soporta el sistema de administracion de riesgos;
xxxxiii) Revisar el nombramiento, desempefio y reemplazo del Gerente de
Riesgo; xxxxiv) Elaborar y presentar al Consejo un informe anual sobre sus
actividades; xxxxv) Velar/Monitorear los avances en dentra de la organizacién de
la ‘Cultura de Riesgo’ basado en el plan de accién presentado por la Gerencia de
Riesgo; xxooovi} Recibir de parte de la Gerencia de Riesgo reportes relacionadas
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con el cumplimiento legal yo regulatorio; wonil) Elevar al Consejo las
propuestas de delegacion de atribuciones en el Comité de Riesgos o en otros
niveles inferiores de la organizacidn para la aprobacion de los distintos tipos de
riesgo, limites, posiciones, atribuciones entre otros; ooowiil) Informar al Consejo
sobre las operaciones que ésta deba autorizar, cuando las mismas sobrepasen
las facultades otorgadas a otros niveles de |a institucion o que ésta deba
autorizar por ley o por reglamento o disposicion interna o externa; joudy)
Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las auteridades supervisoras;
xoeed) Escalar al Comité de Auditorfa del Consejo para discusidn conjunta
aquellos temas regulatorios, de cumplimiento, fraude o impacto financiero
entre otros, que por su impactofrelevancia se considere necesario; y wooox)
Elevar al Consejo de Administracion cualquier ajuste a este
documentojreglamento que surja de la revision anual que el Comité de Riesgos
haga de este donde evalie/sustente la necesidad de hacerle ajustes basadoenla
evolucién de la normatividad sobre el tema, las mejores pricticas de Gobierno
Corporativo y de acuerdo con los resultados que se hayan producide en su
desarrollo. Todo cambiofajuste a este documento deberd ser aprobado por el
Consejo de Administracion.

Comité Cumplimiento PLAFT

Propdsito General: Asesorar y apoyar al Consejo de Administracidn y la
Gerencia General sobre la prevencidn del lavado de activos y el financiamiento
al terrorismo y de la proliferacidn de armas de destruccidn masiva, asi como en
la supervision del cumplimiento de las regulaciones, leyes aplicables, codigos de
conducta y estandares de buenas practicas, a fin de asepurar el cumplimiento
de las regulaciones emitidas.

Composicién:

Comité de Cumplimiento PLAFT

Titulares Categoria Suplente

Miembro del Consejo de Administracion .
5r. Fernando A, Mir Zuleta Presidente =

Vicepresidente Ejecutivo de AFI Reservas, S A .
5. lan A. Ronddén Castillo Miembra

Director Senior de Operaciones de AFl Reservas,

S.A. Sr. Hugo M, Beras Gaico Ramirez Miembro =
Gerente de Cumplimiento de AFl Reservas, 5.4 Secrelaria _
Sra. Carolina Germdin Martinez {Can voa, sin wnto)

Invitada Permanente (Con voz, sin vota):
Vicepresidente de Cumplimiento del Banco de Reservas de la Repiblica Dominicana -Banco Miltiple




Funciones: i) Revisar periddicamente las politicas, procedimientos y controles
aprobadas por el Consejo de Administracién e implementados por el sujeto
obligado para cumplir con las disposiciones para la prevencidn del lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacidn de armas de
destruccion masiva, previstos en las leyes aplicables y del Reglamento
R-CNMV-2an812-MV, que regula la prevencién del lavado de activos,
financiamiento del terrarismo y de la proliferacion de armas de destruccidn
masiva en el mercado de vaiores dominicano; i) Remiitir y presentar al Consejo
de Administracion a través del presidente del Comité de Cumplimiento g, en su
defecto, del secretario de dicho comnité, las decisiones adoptadas de acuerdo a
las actas de las reuniones celebradas por el Comité de Cumplimiento; iif)
Realizar reuniones periGdicas con el fin de revisar las diferencias que pudieron
haberse presentado con relacion a los procedimientos previamente aprobados
y tomar las medidas y acciones correctivas de lugar; iv) Proponer al Consejo de
Administracidn del sujeto obligada las medidas a aplicar a los fines de mitigar el
riesgo de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién
de armas de destruccidn masiva; v) Analizar las denuncias presentadas a través
de los canales implementados por la entidad sobre la ocurrencia de conductas
tipificadas como delitos comunicados a la Superintendencia, a fin de poder
generar mecanismos de alertas y procedimientos que sirvan para futuras
operaciones, incorporando en las politicas internas y en los programas de
capacitacidn temas relacionados con los hechos denunciados, cuando apligue;
vi) Decidir sobre el mantenimiento o desvinculacidn de un cliente sobre el cual
se entienda que implica un alto grado de riesgo para el sujeto obligado; vif)
Conocer las acciones disciplinarias en contra de los empleados del sujeto
abligade, propuestas por el oficial de cumplimento o el drea de recursos
humanos, por violacién al Cédigo de Etica o a las polfticas y procedimientos
para la prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la
proliferacién de armas de destruccién masiva; viil) Determinar y establecer los
aspectos de riesgo vinculados al lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y de fa proliferacién de armas de destruccidn masiva en las
operaciones que ejecuta el sujeto obligado; y, ix) Verificar el cumplimiento y los
resultados obtenidos de la aplicacion de los programas de prevencién de lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de
destruccion masivay control de cumplimiento normativo lievados a caba por el
sujeto obligado, para lo cual recibird, como minimo, informes cada cuatro (4)
meses de parte del oficial de cumplimiento o ejecutivo de control Interno,
cuando aplique, sobre fa ejecucién de dichos programas.

Comité de Inversiones Fondos Financieras
(antes Comité de Inversiones).

Mediante la Cuarta Resolucion adoptada por el Consejo de Administracién de
Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, SA, en sesidn
celebrada en fecha doce (12) del mes de septiembre del afio dos mil
veinticuatro {2024) se aprobd, entre otras cosas, el cambio de thtulo al Comité
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de Inversiones, para que pase a Hamarse “Comité de Inversiones Fondos
Financieros”.

Propdsito General: Establecer las estrategias y lineamientos de inversion de
cada fondao de inversion administrado, asi como de Ias politicas, procedimientos
y controles para dar seguimiento a que cada administrador de fondos de
inversidn ejecute debidamente las decisiones de inversidn de los recursos de los
fondos, a3l comio de monitorear las condiciones del mercado.

Composicion:

Titulares Categoria Suplente

Miembro del Consejo de Administracion ;
5r. Fernando A. Mir Zuleta Presidente =

Miembro del Consejo de Administracicn

Sr. Rafael Canario Polanco Miembra S
Vicepresidente Ejecutivo de AFl Reservas, S.A. 4
Sr. lan A. Rondén Castilla Miemies S

Gerente Administrador Fondos Financieros de > i
geretaria

AFI Resenvas; SA (o v, o)

Sr. losé M. Castillo Aroca

invitadas Permanentes (Can Voz, Sin Voto):

a Viceprasidente Ejecutivo de Tesoreria del Banca de Reservas de la Repiblica Dominicana

-Banco Multiple

¢ Director de Fondos Financieros de Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S.A:

Funciones: i) Establecer las estrategias y los lineamientos para la toma de las
decisiones de inversion de los recursos del fondo de inversién sobre la base de
las politicas de inversion establecidas en el reglamento interno, acogiéndose a
los principios de autonomia, independencia y separacion; ii) Analizar y aprobar
las oportunidades de inversidn propuestas, de acuerdo a los lineamientos y
politicas de inversidn del fondo de inversion de que se trate; iif) Verificar
periddicamente que sus decisiones se ejecuten en las condiciones aprobadas;
iv) Evaluar y aprobar el monto o porcentaje de los dividendos que serdn
distribuidos por el fondo de inversion a los aportantes, en el caso de los fondos
de inversion cerrados; v) Rendir cuentas de sus actuaciones al consejo de
administracion de la sociedad administradora; vi) Aprobar las propuestas de las
modificaciones a la politica de inversion; vi() Supervisar la labor del
administrador de fondos de inversion; y viii) Cualquier otro establecida en el
reglamento interno y en el reglamento de funcionamiento general de los
comités de inversiones de la sociedad administradora.



Comité de Inversiones Fondos No Financieros
(antes Comité de Inversiones de Fondos No Financieros)

Mediante la Cuarta Resolucién adoptada por el Consejo de Administracién de
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, S.A, en sesidn
celebrada en fecha doce (12) del mes de septiembre del afic dos mil
veinticuatro (2024) se aprobd, entre otras cosas, el cambio de titulo al Comité
de Inversiones, para que pase a llamarse “Comité de Inversiones Fondos No
Financieros”.

Propdsito General: Conocer y aprobar la colocacidn de los recursos de
inversion de los fondos de inversion no financieras, asi comao establecer las
estrategias y lineamientos de inversidn del sector inmaobiliario, manteniendo las
niveles de riesgo, seguridad, liquidez y monitorear las condiciones del mercado
inmobiliario, a fin de obtener la mdxima rentabilidad, salvaguardando los
intereses de la empresa.

(;1._3\] Gobiorno Corporativo
e

Composicién:
Titulares Categoria Suplente
Miembro del Consejo de Administracidn .
Sr. Fernando A. Mir Zuleta Presidente i
Miembro del Consejo de Administracidn Micerd
sr. Omar D. Rojas Santiago o =
Miembro del Consejo de Administracian »
5r. Faraday Cepeda Darauche Miembro =
Vicepresidente Ejecutivo de AF| Reservas, 5.4, Miemhb _—
Sr. lan Ronddn Castillo KRR
Experta Externo del Sector Inmobiliario ;
Miembs -
Sr. Mélido Marte Sl
Garente Administrader Fondos Mo Financieros .
Secretario
de AFI Reservas, S.A (Con voz, sin voi)
Sr. Félix Wilfrede Suero Read

Invitades Permanentes (Con Yoz, Sin Voto):

e Director de Fondos Cerrados de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, SA.
s Vicepresidente Ejecutive Senfor Empresas Subsidiarias del Banco de Reservas de la Repiblica

Dominicana -Banco Mdltiple

Funciones: |) Establecer las estrategias y los lineamientos para la toma de las
decisiones de inversion del sector inmobiliario; i) Analizar y aprobar las
oportunidades de inversién propuestas, de acuerdo a los lineamientos y
politicas de inversion de los fondos no financieros; iii) Rendir cuentas de sus
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inversiones al consejo de administracion de la sociedad Administradora; iv)
Verificar periadicamente que sus decisiones se ejecuten en las condiciones
aprobadas; V) Supervisar la labor del administrador de fondos de inversion no
financieros; vi) Aprobar los lineamientos que normen los criterios para la toma
de fas decisiones de inversidn de los recurses no financieros de AF| Reservas,
sobre la base de las polfticas de inversion establecidas en los reglamentos
internos de la institucién y lo definidos por los Organismos Reguladores; vii)
Aprobar las propuestas de las modificaciones a la politica de inversidn; viii)
Conocer y aprobar la colocacion de los recursos de inversidn de los fondos de
inversion del sector inmobiliario, considerando la posicidn de liquidez y politicas
de inversian establecida; x) Adoptar las estrategias yfo lineamientos de inversion
acogiéndose a los principios de autonomia, independencia, y separacion; x)
Evaluar y dar seguimiento a los activos que integran el portafolio de inversion
no financiero de la empresa; ) Monitorear y evaluar las condiciones de
mercado; xii) Proponer al Consejo de Administracion los limites de inversidn, en
cuanto al sector inmobiliario, emisor y riesgo.

COMITE DE APOYO A LA ALTA GERENCIA
Comité de Disciplina

Prapdsito General: Conocer las infracciones en las que incurra el persoral y

aplicar las sanciones previamente establecidas, acorde a la magnitud de a
infraccion.

Composicion:

Titulares Categoria Suplente

Miembro del Conseje de Administracion id
Sr. Leandro J. Villanueva Acebal Presidente =

Vicepresidente Ejecutivo Legal, Banco de Reservas y
de la Repiiblica Dominicana, -Banco Mditiple hliemre =
5r. Lorenzo M. Guzman Franco

Vicepresidente Ejecutivo de AF] Reservas, SA.

Sr. lan A. Rendan Castillg Miembro T

Director Cultura y Clima Crganizacional del Banco de Representante
Reservas de la Repiblica Deminicana -Banco Miltiple. Secretario Designado
Sra. Yadira Lopez Urefia

Funciones: i) Conocer de las infracciones que cometa el personal; ii) Aplicar fas
sanciones de acuerdo a la infraccion cometida; y i) Velar porgue se respete a
plenitud el derecho de defensa, quedando facultado para decidir los asuntos
sometidos a su conocimiento.



/

@ Goblermeo Corparative

Comité Administrativo

Propésito General: Conocer y decidir sobre aspectos administrativos,
técnicos y financieros, conforme a los lineamientos, normativas y regulaciones
aplicables, asegurando el cumplimiento de las buepas practicas, a fin de
garantizar el buen funcionamiento de la sociedad, asl como el logro de los
objetivos establecidos.

Composicion:

Titulares Categorfa Suplente

Vicepresidente Ejecutiva de ARl Reservas, SA, .
Sr fan A Rondén Castilio Presidente Representante Designado

Chirector Senfor de Operaciones de AF] Reservas, S.A. .
5r. Huge M. Beras Goico Ramirez Miembro Representante Designado

Director Planificacién Estratégica y Finanzas, Banco de
Reservas de la Republica Dominicana, -Banco Miitiple Miembro Representante Designado
Sr. Carlos F. Abreu Rodriglez

Director de Gestion Empresas Subsidiarias Banco de
Reservas de |a Repidblica Dominicana -Banco Mdltiple Miembro Representante Designado
Sr. Joan Curell Garcfa

Gerente Contabilidad de AF| Reservas, SA. Milekis R Nifits Dt
Sra. Yomarky A Castillo Jiménez PRI LR G

Gerente Administrativo de AF| Reservas, S.4

Miemb T
Sra. Keila L Garcla Mora iermbro Representante Designado

invitado Permanente (Con voz, sin voto):
e Gerente Control Interno de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S, AL

Funciones: [) Conocer y decidir sobre las solicitudes de adquisiciones de
bieres y servicios que conlleven gastos o inversiones en activos fijos,
herramientas tecnoldgicas, asi como la venta de mobiliario, equipos de oficinay
de transporte depreciados y descargado u otros, por montos desde
RD$200000.01 hasta RD$1000,00000. A partir de este monto, se debe
presentar ante el Consejo de Administracién de la Empresa, previa ratificacidn
por el Comité Administrativo Ampliade Empresas Subsidiarias del Banco de
Reservas; ii) Conocer todas las solicitudes de servicios de consultoria que se
requieran en fa Institucion y decidir la seleccion y contratacidn hasta su limite de
aprobacidn. Las solicitudes que excedan su limite de aprobacidn deberdn
remitirse para aprobacidn del Consejo, previa ratificacion del Comité
Administrativo Ampliado Empresas Subsidiarias del Banco de Reservas; iii)
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Decidir sobre las actividades de entrenamiento cuyos costos sobrepasen las
partidas contempladas en el Presupuesto; iv) Recomendar politicas que
contribuyan a controlar gastos, compra de bienes y contratacion de servicios; y
V) Analizar y decidir o tramitar segtin aplique, sobre cualguier otro punto que
tenga incidencia sobre aspectos de indole administrativo, técnico o financiero.

Comité de Salud, Seguridad Ocupacional y Gestién Ambiental

Propdsite General: Planificar y dirigir las acciones de coordinacidn en
situaciones de emergencia que requieran intervencicn, con la finalidad de dar
respuestas oportunas para mitigar el impacto de los desastres naturales y
riesgos laborales que pudieran afectar a la empresa y al personal, impulsando la
formulacidn de desarrollo e implementacion del programa de seguridad y salud
de la empresa conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio de
Trabajo, asl como la gestidn ambiental.

Composicién:

Titulares Categoria Suplente

Director Senior de Operaciones AF| Reservas, $4,

5r. Hugo M. Beras Goico Ramirez Presidente Representante Designado

Director Estructuracidn Fondos Mo Financieros AF|

Reservas, S.A. Miembro Representante Designado

Sr. Fortunata Il Canadn Rivas

Directora Senior de Megocios AFl Resarvas, S.A.

M ’
e Smchetilon ). Cabireea Dl iembra Representante Designado
Gerente de Riesgo AFI Reservas, S.A, : i

p : Mismb
Sy Wit o Coegiind Tl cop iembro Representante Designado
Gerente Salud y Seguridad Ocupacional, Banco de
Reservas de |a Republica Dominicana -Banco Multipis, Miembro Representante Designado
5r. Jesds D. Gonzdlez Garcia
Gerente Administrativo AF| Reservas, 5.A. Secrotario

Sra. Keila L Garcfa Mora {ioon voz, 3in vota)

Representante Designado

invitados Permanentes {con voz, sin voro):

o Vicepresidente Ejecutivo Empresas Subsidiarias, Banco de Reservas de la Repiibiica Dominicana

~Banco Multiple.
o Gerente de Cumpiimiento de AFl Reservas, S.A.

Funciones: i) Participar en fa planificacidn de las propuestas relacionadas con
las condiciones laborales que influyan en la sepuridad y salud de los
colaboradores de la Institucion; i) Informar a las unidades responsables las



situaciones identificadas con miras a presentar soluciones que contribuyan a
mitigar el riesgo en las condiciones de trabajo de los colaboradores; i) Conocer
los informes de supervisién de las condiciones del lugar de trabajo, en las
inspecciones oficiales de las diferentes areas referente a las investigaciones de
accidentes y los programas de atencion a la salud de los trabajadores y gestidn
ambiental; iv) Fomentar la seguridad y salud en el lugar de trabajo; v) Garantizar
el establecimiento y promacidn de Iz politica de seguridad y salud en el trabajo,
asi como de gestién ambiental; vi) Conocer y evaluar sobre la creacidn o
actualizacion de las documentaciones correspondientes a Seguridad y Salud
Cleupacional; vil) Fomentar y supervisar el cumplimiento en la Institucién de las
disposiciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo, asi como de gestidn
ambiental; viil) Garantizar el cumplimienta de las disposiciones establecidas por
el Ministerio de Trabajo, en relacion ala ocurrencia de accidentes que afecten al
personal en el drea o dentro del horario de trabajo; ix) Conocer y decidir fas
medidas a poner en practica ante accidentes laborales, enfermedades
profesionales y eventos catastrdficos u otras emergencias naturales que
pudieran poner en riesgo los valores, edificaciones y recursos de la entidad; x)
Conocer sobre los resultados de la revisidn periddica a las edificaciones que
alojan las oficinas de la entidad, y evaluar propuestas de mejoras orientadas a
corregir las anomalias detectadas; xi) Evaluar propuestas de mejoras orientadas
a corregir las anomalias detectadas en las revisiones realizadas sobre la
seguridad, salud ocupacional y gestidn ambiental; xii) Garantizar la
implementacion de programas y estrategias que apoyen el sisterna de gestion
ambiental de la empresa; xiii) Conocer los resultados de [as acciones realizadas
en los diferentes programas que apoyen el sistema de gestién ambiental; xiv)
Autorizar el saneamiento oportuno de las instalaciones sanitarias y de servicios
para que cumplan con los estandares establecidos por el Ministerio de Trabajo,
para el desarrollo de las actividades pertinentes a cada drea; %) Autorizar la
difusidn de capsulas informativas al personal de las situaciones de peligro o
riesgos existentes en las diferentes dreas de trabajo, asi como de las medidas
establecidas para preservar la salud y la seguridad de estos; xvi) Conocer y
decidir los planes de capacitacion del equipo responsable del desarrollo e
implementacion de las medidas preventivas, planes de contingencias,
simulaciones y otras eventualidades, a fin de mantener un personal instruido y
conocedor de las medidas preventivas modernas en materia de salud y
seguridad en el trabajo; xvii) Decidir e informar a los responsables de cada
unidad sobre los reportes de incumplimientos reiterativos de las medidas
sugeridas, a fin de tomar los controles y medidas correctivas que garanticen los
activos de la Institucién y la salud fisica del personal; wviil) Conocer y colaborar
en el desarrollo y tipo de jornadas de capacitacion dirigidas al personal,
mediante simulacros y otras actividades a ofrecer a los emipleados; xix) Conocer
las propuestas de los gastos e inversiones a desembolsar yfo efectuar bajo este
programa de salud, seguridad ocupacional y gestién ambiental; x) Conocer los
informes de aseguramiento de las construcciones y remodelaciones de dreas
destinadas al alojamiento de equipos, capital humano y material de trabajo, los
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cuales deben cumplir con los estandares requeridos para el tipo de actividad a
desarrollarse, acorde a lo establecido por las autoridades competentes; xx)
Autorizar la convocatoria a directivos o representantes de otras unidades que
no sean miembros del Comité, para el conocimiento de casos que pudieran
incidir y afectar directamente la seguridad de sus dependencias; xxii) Garantizar
el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Ministerio de Trabajo,
en relacion con la ocurrencia de accidentes que afecten al personal en el dreay
horario de trabajo; xuiii) Recomendar la adquisicion del material y los equipos de
oficinas requeridos, para que las edificaciones, dreas de trabajos y el personal,
cuenten con los dispositivos basicos que garanticen su seguridad y salud en el
trabajo; xxiv) Conocer y decidir sobre las madificaciones de los planes de
contingencia establecidos y recomendar cambios, como resultados de la
evaluacion de profesionales competentes en las diferentes areas de la entidad;
xxv) Conocer las propuestas de firmas externas para la evaluacién de las
condiciones de las areas de trabajo de la entidad, asi como los resultados de las
referidas evaluaciones; xoi) Decldir sobre la adquisicién de los equipos y
materiales basicos de la brigada de emergencia, que garanticen la oportuna
atencidn ante cualquier eventualidad de riesgos; onii) Decidir de manera
preventiva [as acciones gue involucren movimiento masivo del personal, valores
y equipos; xxviii) Velar que se ejecute oportunamente los reclamos de los
colaboradores en materia de seguridad y salud en el drea de trabajo; y xix)
Garantizar que el personal cuente con los dispositivos bésicos para asegurar su
seguridad en caso de emergencias y fo problemas de salud.

Comité de Continuidad de Negocios

Propésito General: Gestionar la adecuada implementacion del Plan de
Continuidad de Megocios de la Institucidn y activarlo ante la ocurrencia de
eventos que lo ameriten. Asimismo, aprobar los planes y presupuestos que
permitan una correcta administracion de la continuidad y recuperacién
oportuna del negocio, una vez se haya suscitado un evento.

Composicién:
Titulares Categoria Suplente
Vicepresidente Ejecutivo de AFI Reservas, SA. .
Sr. lan A. Ronddn Castilla Prssdonts =2
Gerente Administrativo de AF| Reservas, SAC g!qer"nhr:‘;_:d_er 3 Representante
Sra. Keila Laurie Garcia Mora SR AE RN Designada
y Comunicaciones
Gerente Administrador Fondos Mo Financieros Miembro Lider
de AF| Reservas, SA. Equipo De Emergencia | Representante

sr. Félix Wilfredo Suero Read y Brigadista Designado
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Titulares Categoria Suplente
Gerente de mefiﬂﬂﬂs da AF| RE’SEH’ES, A Miermbro Lider Rep}-eg,e“tante
Sra. Laura Virginia Ventura Equipo de Recuperacidn | Designado
Gerente de Riesgo de AFI Reservas, S.A. Secretario Representante
Sra, Karla G. Carniel Pérez (Con Vaz, SinVoto) Designado

invitados Permanentes (Con Vez, 5in Voto):
sbiractor Senior de Operaciones de AFl Reservas, S.A,

sVicepresidente Ejecutivo Empresas Subsidiarias, Banco de Reservas de [a Repiiblica Dominicana

-Banco Miilbple

sDirector Senior Infraestructura Tl, Banco de Reservas de la Repliblica Dominicana -Banco Mdltiple
eDirector Seguridad Sistemas de Informacion del Banco de Reservas de la Repiblica Dominicana

-Banco Miltiple

aDirector Riesgo Operacional y Control Interno Empresas Subsidiarias, Banco de Reservas de la

Republica Dominicana -Banco Multiple

sDirector Seguridad Fisica, Banco de Reservas de fa Replblica Dominicana -Banco Miltiple

Funciones: i) Conocer y decidir los planes y presupuestos de Continuidad de
Negocios, relativos a:a)  El nivel de toleranciay el grado de exposicidn al riesgo
que la empresa estd dispuesta a asumir para poder enfrentar una situacidn de
riesgo que afecte la continuidad del negocio; b) Las acciones necesarias para la
implementacion de las acciones correctivas requeridas, en caso de que existan
desviaciones importantes con respecto a los niveles de tolerancia al riesgo y 2
los grados de exposicién asumidos; ) Relacion jerdrquica de comunicacion con
los contactos de las personas y suplidores estratégicos de la entidad que se
activard una vez sucedido un evento que afecte la continuidad del negocio; d)
Mejoras en la Gestion de la Continuidad del Negocio; &) El estado de erisis yo
emergencia identificada segin la dimensién del evento y tomar la decisién de
puesta en marcha de este comité; f) Los planes y cronogramas de; 1) Las
actividades de emergencia médica, segin corresponda; 2) Las actividades
coordinadas con los organismos nacionales y locales, seglin corresponda; 3) Las
actividades de biisqueda y rescate, en caso de ser necesario, asl como la
identificacidn de las zonas de seguridad. g) Las declaraciones publicas y notas
de prensa a presentar por parte del Portavoz a los medios designados, segdn el
plan; h) Las acciones relativas al envio de equipos para coordinar las actividades
del negocio a largo plazo, cuando se estime que la situacion va a continuar
durante mas de una semang; i) Las politicas y la organizacion de los equipos de
la Institucion para poder asumir la recuperacion del negocio en caso de un
evento interno o externe, asl como las maodificaciones que se realicen a los
mismos; j) La capacitacion del personal lider de los equipos de recuperacion del
negocioy protocolos de emergencia, asl como también la definicidn de los roles
de los equipos; k) Las asignaciones de recursos para cubrir los costos de la
recuperacion del negocio y de las emergencias que pudieran presentarse; [)
Evaluar el desarrollo de las diferentes actividades contempladas en el plan,
después de cada emergendia o simulacro desarrollado; m) Conocer y presentar
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a los organismos correspondientes el informe final de las causas de las
emergencias, asf como las actividades y detalles de los eventos ocurridos; n)
Evaluar los resultados del proceso de atencion de las emergencias para
retroalimentar |as acciones de planificacion.

3.12 Actividades de los Comités del Consejo de Administracidn:

Nimera de reuniones y resumen de los principales temas tratados durarnite &l
gjercicio, siempre que dichos temas no se reputen confidenciales o reservados

Amparado en los reglamentos internos competentes y fa normativa vigente, el
Consejo de Administracion tiene la facuitad de crear comités especializados,
subordinados a este drgano de decisién, con la finalidad de aumentar la eficacia y
profundizar en determinadas dreas de la organizacién,

Dichos Comités han conocide asuntos de su competencia, conforme lo sefialado

a continuacidn:

Comité de Auditoriay
Cumplimiento Regulatorio

-

Comité de Nombramientos

vy Remuneraciones

Numero de Reuniones: Siete (7) sesiones

=

Principales temas tratados: i) Supervision realizada a las remisiones de
informaciones: financieras de la Sociedad; i) Supervision del
funcionamiento, veracidad e integridad del contenido de la pégina web y
mecanismos de difusion de informacién de AFI Reservas, SA; i) Estatus
del seguimiento, al cumplimiento del Cadigo de Etica y Normas Internas
de Conducta de AR Reservas, SA; v) Conocimiento de resultados de las
auditorias realizadas; vi) Revisién y aprobacién del Plan Anual de Control
Interno carrespondiente al periodo 2024, vii) Seguimiento a |a eficacia de
la linea de denuncias andnimas, viii) aprobacién, Plan Anual de Trabajo del
Comité de Auditorfa y Cumplimiento Regulatorio, ix) Conocimiento de la
propuesta del Plan Anual de Capacitacién de los Miembros del Consejo de
Administracién, x) Conocimiento del Informe Anual de Gobierno
Corporativo, xi) Conocimiento de los resultados del Informe de
Evaluacidn de Desempeiio del Consejo de Administracidn, sus miembros
y Comités de Apoyo, entre otros.

Numero de Reuniones: Diez (10) sesiones,

Principales temas tratados: i) Actualizacién de Tabulador Salarial,
Catdlogo de Puestos y Compensaciones de la Empresa AF| Reservas, S.A,
y i) Acciones de personal, iif) Cambio nomenclatura de puesto Gerente
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General de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas
S.A., V) Conocer los resultados de la Evaluacidn de Desempefio en materia
de Gobierno Corporativo, del Consejo de Administracién de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién Reservas, SA, sus miembros y
Comités de Apoyo, durante el periodo enero-diciembre 2023, v) Conocer
el Manual de Compensaciones y Beneficios de AFI Reservas, vi) Propuesta
modificacidn Estructura Organizacional de la empresa para adecuar la
linea de supervision de las unidades de Fondos, vii) Conocer la
designacion del Vicepresidente y Viocal del Consejo de Administracién de
AFl Reservas.

L o
Comité de Riesgos
Numero de Reuniones: Trece (13) sesiones.

Principales temas tratados: i) Seguimiento a los compromisos del
Comité de Riesgos, i} Estatus de auditorfas, iii) Aprabacién del Manual de
Politicas Gestion de Riesgos, iv) Seguimiento a los hechos relevantes, v)
Informe de riesgos realizados a los proyectos de inversidn, vi)
Planificacion estratégica de la Gestidn de Riesgo, vil) Contexto nacional e
internacional, comportamiento de variables macroeconomicas y del
mercado de las AF, viii) Comportamiento y analisis de riesgos financieros
de los fondos abiertos, cerradaos y fondos propios, ix) Comportamiento y
andlisis de riesgos no finandieros, x) Garantfa por riesgo de gestidn de los
fondos administrados, y xi)Cultura de riesgos.

Comité de Cumplimiento
PLAFT Numero de Reuniones: Siete (7) sesiones

Principales temas tratados: [} Presentacion de reportes periddicos
bajo la responsabilidad del Departamento de Cumplimiento; ii)
Presentacion de los resultados del informe cuatrimestral sobre ejecucidn
del Programa de Cumplimiento PLAFT; iii) Aprobacion de la Propuesta de
Programa Anual de Cumplimiento PLAFT 2024; iv) Presentacién de los
resultados de informes de auditorfas internas y externas al programa de
prevencion del lavado de activos; v) Presentacidn del informe de métodas
y procedimientos aplicados para la prevencion de lavade de activos,
financiamiento del terrorisme perfodo 2023; vi) Aprobacion del Plan Anual
de Trabajo del Comité de Cumplimiento PLAFT 2024; vii) Presentacion de
los resultados del Informe sobre Autocevaluacion Anual del Nivel de
Cumplimiento de PLAFT afio 2023; viii) Aprobacion de propuesta del
Programa Anual de Cumplimiento PLAFT de 2025; ix) Aprobacién del Plan
Anual de trabajo del Comité de Cumplimiente PLAFT 2025; X) Aprobacidn
de los manuales relativos al programa de prevencién de lavado de activos.
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Comité de Inversiones de
Fondos No Financieros Nimero de Reuniones: Dieciocho (18) sesiones

Principales temas tratados: i) Seguimiento a los compromisos del
Comité de Riesgos, ii) Estatus de auditorfas, i) Aprobacidn del Manual de
Paliticas Gestién de Riesgos, Iv) Seguimiento a los hechos relevantes, v)
Informe de Riesgos realizados a los proyectos de inversion, wvi)
Planificacion estratégica de la Gestidn de Riesgo, vii) Contexto nacional e
internacional, comportamientoe de variables macroecondémicas y del
mercado de las AF, viil) Compartamiento y andlisis de riesgos financieros
de los fondoes ablertos, cerrados y fondos propios, ix) Comportamiento y
andlisis de riesgos no financleros, x) Garantia por riesgo de gestidn de los
fondos administrados y, xi)Cultura de riesgos.
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Nimero de Reuniones: Doce (12) sesiones

Principales temas tratados: i) Conocer el contexto econdmico local e
internacional; ii) Estatus de los limites de inversiones por Entidades de
Intermediacion Financiera; iii) Conocer la composicion y detalle del
portafolio de los fondos administrados; iv) Comparativo entre fondos
abiertos del mercado; v) Comparativo entre patrimonios de fondos
abiertos de las AFl a nivel local.

3.13 Informacién sobre la realizacién de los procesos de evaluacidn
del Consejo de Administracion, Comités y de la Alta Gerencia:

Los articulos 30, 31y 32 del Reglamento Interno del Consejo de Administracidn
de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, versan
sobre la Evaluacion, Induccién y Capacitacién de los miembros del Consejo de
Administracion, Comités de Apoyo al Consejo y Alta Gerencia:

Articulo 30: Evaluacion,

El Consejo, sus miembros y Comités de Apoyo deben evaluarse, al menos, una
(1) vez cada afio. Esta evaluacion puede ser realizada internamente o por un
tercero experto, bajo criterios y metodologias generalmente utilizadas para
este tipo de proceso, Mediante esta evaluacidn el Consejo debe valorar |a
calidad de sus trabajos, la eficiencia y eficacia de su funcionamiento, la
razonabilidad de las normas internas y sus reglas, asi como el desempefio
tantc del Consejo como drganc colegiado, como de cada uno de sus
miembros y de los Comités de apoyo. Asimismo, la evaluacién debe abarcar ef
cumplimiento de las normas de gobierno corporativo, incluyendo este
Reglamenta Interno. En estas evaluaciones debe considerarse como minimo,
el tiempo de servicio de cada miembro, la cantidad de Comités en los que
participa, la participacion y asistencia en las reuniones y los aportes,
dedicacion y rendimiento.

30.1. Una descripcién del métado de evaluacion determinado o aprobado por
¢l Consejo debe incluirse en el Codigo de Gobierno Corporative de la
Sociedad, asi como una explicacion del proceso y los resultados de cada
ejercicio en el Infarme Anual de Gobierno Corparativo, de conformidad con
las reglas que apliquen al respecto.
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30.2. El Consejo debe conocer los resultados de la evaluacion dentro del plazo no
mayor de noventa (g9o) dias calendario de su realizacion, y tomar las medidas
necesarias para que los hallazgos o recomendaciones que se deriven, de haberlos,
sean implementados u observados en el futuro.

30.3. El Consejo, en caso de que |o cansidere pertinente, puede reglamentar el
proceso de evaluacion periddica del Consejo, sus miembros y Comités de apoyo,
con condiciones o criterios adicionales a los previstos en este Reglamento
Internc.

30.4. El Conscjo tiene la obligacidn de aprobar una politica o norma interna para
la evaluacicén anual del principal ejecutivo de la Sociedad y de la alta gerencia. Este
proceso de evaluacion debe fundamentarse en alguna metodologia
generalmente aceptada. Sus resultados deben ser conecidos por el Consejo,
quien debe tomar fas medidas que considere pertinentes de resultar necesario.

Articulo 31: Induceién.

El Consejo debe aprobar y mantener actualizado un programa o plan de
induccidn dirigido a los nuevos miembros del Consejo que ingresen, con el objeto
de que puedan conocer las caracter(sticas esenciales de la Sociedad. Sin que sea
limitativo, este programa debe contener al menos la siguiente Informacién de la
Sociedad: i) informacién sobre la estructura interna, incluyendo la del grupo
societario del que forme parte, en caso de que aplique; ii) informacién sobre el
sistema de gobierno corporativo, incluyendo fa composicidn y funcionamiento de
érganos de administracidn, el Cédigo de Gobierno Corporativo, el Cédigo de Etica
y la Politica de Conflictos de Intereses; iii) informacidn sobre el desempefio y
situacion financiera de los Ultimos tres (3) ejercicios, y del ejercicio en curse; iv)
informacion sobre los principales hallazgos de auditoria externa e interna, asf
como de las supervisiones de los entes reguladores; v) informacion sobre el
sistema de gestidn de riesgos, apetito de riesgos y gestion de los diferentes
riesgos, incluyendo cumplimiento regulatorio y prevencion del lavado de activos
y el financiamiento del terrorismo; i) informacién sobre el sistema de
transparencia e informacion y el manejo de informacién privilegiada; v, vii)
informacion sobre los criterios y acciones de relacion con partes interesadas
(stakeholders).

3.1 El programa o plan de induccicn debe incluir, en adicidn a la entrega de la
informacion y datos indicados, sesiones de formacidn e informacién al respecto,
que cubran al menos seis (6) horas. El cumplimiento del programa o plan debe ser
tomado en consideracion en la evaluacion de los miembros a los que aplique. El
Consejo puede aprobar una politica particular sobre induccién de sus miembros.

Articulo 32: Capacitacion.

El Consejo debe aprobar cada afio un plan anual de capacitacidn o formacién
dirigido a sus miembros, con el objeto de mantenerlos actualizados yjo
profundizar sus conocimientos sobre las dreas y temas més relevantes para la
Sociedad y para el efectivo funcionamiento y logro de objetivos del Consejo.
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32.1. El plan anual debe abordar los temas relevantes para los miembros al
momento de su aprobacion y ejecucidn. Las jornadas de capacitacién deben
pricrizar la participacidn de expertos externos a la Sociedad. En todo caso, para su
elaboracién debe tomarse en consideracién los sigulentes tdpicos: i) gobierno
corporativo; ii) regulacién y legislacion del mercado financiero, en especial nueva
normativa; iii) gestién integral de riesgos; iv) analisis financiero; v) capital humano;
vi) estrategia y desarrolflo de productos y mercados; vil) tecnologia e informacion;
vil) auditorfa externa e interna; ix) cumplimiento normativo y prevencidn del
lavado de activos y el financiamiento del terrorismo y la proliferacidn de armas de
destruccién masiva; v, ¥) responsabilidad social. Para la elaboracién del plan
también se debe tomar en consideracién los resultados de las evaluaciones
anuales a los miembros del Consejo, de forma que se puedan cubrir necesidades
de profundizacién sobre dmbitos o temas relevantes reflejados por los propios
miembros o el conjunta de estos,

32.2. El Consejo debe dejar constancia de la aprobacién del plan y su gjecucidn. A
suvez, las capacitaciones deben constar en los expedientes de los miembros y ser
tomadas en consideracion en la evaluacién anual de estos. Las evidencias de las
capacitaciones deben estar a disposicién de la Superintendencia del Mercado de
Valores de la Republica Dominicana (SIMV). El Consejo debe establecer un
mecanismo de evaluacidn de los resultades de las capacitaciones, que puede
incluirse en el procesc anual de evaluacion del Consejo previsto en este
Reglamento Interno. El Consejo puede aprobar una politica particular sobre
capacitacion de sus miembros,

3.14 Informacion sobre los miembros del Consejo de Administracién que
cuenten con cargos dentro de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion Reservas, 5. A, detallando de manera precisa los datos
siguientes: i) Sus relaciones con los accionistas con participacion
significativa, y, ii) Mencionar la existencia de vinculacién con otro
miembro del Consejo de Administracién, si lo hubiera:

Durante €l periodo presentado en este Informe, Sociedad Administradora de
Fondos de Inversién Reservas, S. A, no cuenta con miembros del Consejo de
Administracidn con cargos dentro de la Sociedad.

I\VV. Sobre la Asamblea General
de Accionistas.

4.1 Sefalar como se han cumplido durante el ejercicio, los derechos de los accionistas

de voto, de recibir informacicn, a percibir los dividendes, derechas de preferencia, sobre los activos, entre otros, cuando aplique
Durante el ejercicio que se evalia en el presente informe, se han cumplido los derechos de los accionistas mediante
la celebracidn de las Asambleas Generales en la en las cuales se les ha otorgado la facultad de: ) participar convoz y
voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias, con la posibilidad de presentar objeciones; y if) acceder y solicitar
informacidn relevante sobre las gestiones y el estado de fa sociedad durante dicho periodo.
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Con relacién a los dividendos, mediante la Asamblea General Ordinaria Anual, se decidid que las utilidades
permanezcan retenidas, hasta que se autorice su distribucion, y se autorizo al Consejo de Administracidn de
Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, 5. A, a proceder en el momento y 1a situacidn que
fuere mds conveniente para la sociedad, al pago ylo distribucion de los dividendos retenidos en base a la
participacidn accionaria de cada accionista.

Mo obstante, durante el periodo culminado al 31 del mes de diciembre del afio 2024, no hubo venta de acciones,
por ende, no fue gjercido el derecho de preferencia.

Sepdn los Estatutos Sociales de Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, los derechos y
deberes de los accionistas son:

Articulo 11: Derechos de los Accionistas. Los derechos y obligaciones adheridos a
cada accion siguen al thuwlo en cualguier mano en que se encuentren. Las acciones
confieren a su propietario, entre atros, los derechos siguientes: a) Participar
proporcionalmente en el reparte de los beneficios sociales, asi como del activo
social, del capital, fondos de reservas y en el patrimonio resultante de la liquidacién y
en los demds casos establecidos por la Ley y los presentes Estatutos Sociales; b) El de
suscripcidn preferente y proporcional en la emisidn de nuevas acciones, y de igual
forma, adquirir las acciones puestas en ventas por la Socledad y por los demas
accionistas, salvo disposicion estatutaria en contrario; ©) Participar con derecho a
voz y voto en las Asambleas Generales, en las consultas escritas y en los acuerdos de
socios de conformidad con lo estipulado en la Ley de Sociedades y en los presentes
Estatutos Sociales; d) Elegir y ser elegido. Cada accidn da derecho a un voto, salvo el
caso de la Asamblea General Constitutiva, en la cual ninglin accionista tendrd mas de
diez (10) votos independientemente de la cantidad de acciones que posea en el
capital social. En adicidn, el derecho al voto tendrd las limitaciones previstas por la
Ley y los presentes Estatutos Sociales y puede ser pdblico o secreto de acuerdo con
la decisidn que al respecto tome la Asamblea; y £) Obtener informacién societaria y
financiera, asi como examinar los libros y documentos sociales, de acuerdo can la Ley
y los presentes Estatutos Saciales, ceder o transmitir sus acciones de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en los presentes Estatutos Sociales.

Articulo 12: Obligaciones de los Accionistas. Sin perjuicio de cualquier otra
disposicidn legal o estatutaria, los accionistas tienen las obligaciones sigulentes: a)
Pagar integramente las acciones suscritas; y b) Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones de la Ley, de los presentes Estatutos Sociales, de las resoluciones de las
Asambleas Generales y ol Consejo de Administracidn. Mediante la Novena Resolucidn
adoptada por la Asamblea General Ordinaria Anual de Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion Reservas, 5.A., en sesién celebrada en fecha veintitrés (23) del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024), se tomd conocimiento del beneficio
neto de la sociedad por el ejercicio social culminado el treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), que asciende a Sesenta y Un Millén
Ochocientos Once Mil Trescientos Noventa y Ocho Pesos Dominicanos con
oofioo (RD$61,81,398.00), y se decidid que dichas utilidades permanezcan retenidas,
luego de realizar fa distribucidn correspondiente a la reserva legal, hasta que se
autorice su distribucidn; asimismo se autorizé al Consejo de Administracién de
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, SA., a proceder en el
momento y la situacidn que fuere mas conveniente para la sociedad, al pago yjo
distribucicn de los dividendos rretenidos en base a la participacidn accionaria de
cada accionista.
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4.2 Medidas adoptadas durante el ejercicio social culminado al treinta y
uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024) para
fomentar la participacién de los accionistas:

Durante el periodo terminado el treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024) no fue necesario adoptar medidas para fomentar la
participacion de los accionistas debido a que estos participaron activamente en
las Asambleas realizadas.

4.3 Nimero de las solicitudes y materias sobre las que los accionistas
han requerido informacion a la sociedad:

Durante el periodo presentado en este Informe, los accionistas de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A, no requirieron solicitudes
de informacidn,

V. Sobre conflictos de interés y
operaciones con partes vinculadas.

5.1 Resumen de las atribuciones del Consejo de Administracién
sobre operaciones con vinculadas y situaciones de conflictos
de interés:

En adicicn a las previsiones establecidas en los Estatutos Sociales, se considera
confiicto de interés, cualquier situacién a consecuencia de la cual una persona
fisica o juridica, pueda obtener ventajas o beneficios, para si, o pera terceros, y
que afecte su independencia al momento de la toma de decisiones, El Consejo
de Administraci6n y sus miembros se encuentran en tode momento obligados
a respetar y hacer prevalecer los intereses de las partes interesadas, en
particular los de sus clientes, sobre los intereses propios y de sus partes
vinculadas.

El Manual de Politicas Operaciones con Partes Vinculadas de Seciedad
Administradora de Fondos de Inversion Reservas, 5. A, establece dentro de sus
generalidades lo sigulente:

El Consejo de Administracion de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversidn Reservas, 5. A, debe;

s Revisar y orientar la estrategia de la Sociedad, mediante la respectiva
aprobacion del plan estratégico, incluyendo los principales planes de actuacion,
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fa politica de riesgos, inversiones de operaciones con partes vinculadas, conflictos

de interés, evaluacidn, los presupuestos anuales, el establecimiento de objetivos

en materfa de resultados y la supervision de los desembolsos de capital, las
adquisiciones y desinversiones de mayor cuantfa.

e Controlar y solucionar conflictos potenciales de interés entre los principales
ejecutivos, miembros del Consejo de Administracidn y accionistas, incluida la
utilizacién indebida de los activos de la Sociedad y los abusos en operaciones de
partes vinculadas, conforme a la Ley ndm. 249-17 del Mercado de Valores, los
Estatutos Sociales y las normnas internas de AFl Reservas

e Aprobar por los medios que disponga la Superintendencia del Mercado de
Valores de la Republica Dominicana (SIMV), un informe anual de Gobierno
Corporativo, Dicho informe debe considerarse de cardcter puiblico e incluir el
contenide minimo requerido en fa normativa vigente establecida por el drgano
superiar.

5.2 Detalles de las operaciones materiales realizadas con personas
vinculadas y las condiciones de estas:

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
Reservas, S. A, no realizé operaciones materiales con personas vinculadas.

5.3 Conflictos de interés presentados durante el ejercicio y la actuacion
de los Miembros del Conseja de Administracidn y del Ejecutivo Principal,
asi como la forma en la cual fue manejado el conflicto:

Durante el perfodo terminado al treinta y uno (37) del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), en Sociedad Administradara de Fondos de Inversidn
Reservas, S. A, no surgieron conflictos de interés.

5.4 Situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los
miembros del Consejo de Administracién y de la Alta Gerencia
entendidas como aquellas que obligarian al afectado a abstenerse de
participar en una reunidn o de emitir su voto:

Durante el perfodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio
das mil veinticuatro (2024}, en Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn
Reservas, 5. A, no se han materialzado conflictos de interés entre los miembros
del Consejo de Administracion, asi como de la Alta Gerencia, donde se vea
afectado su participacion o voto durante una reunidn.
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5.5 Detalle de la informacion proporcionada a la Asamblea de
Accionistas respecto a la pérdida de independencia de un Consejero en
ejercicio, en caso de aplicar:

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), en Sociedad Administradora de Fondos de Inversién
Reservas, 5. A, no se ha materializado una pérdida de independencia de un
Consejero en gjercicio.

VI. Sobre sistemas control y
gestion de riesgos de la sociedad.

6.1 Explicacion del sistema de control interno de la sociedad y sus
madificaciones durante el ejercicio social culminado al treinta y uno (31)
del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatre (2024):

Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, 5. A, estd
comprometida con la ejecucion eficaz, ética y transparente de sus funciones en
cumplimiento con las regulaciones vigentes aplicables y con base en la adopcidn
de mejares practicas. Es supervisada por la Superintendencia del Mercado de
Valores de la Reptiblica Dominicana (SIMV), la cual, como organismo auténomo y
descentralizado del Estado, tiene el objeto de promaver un mercado de valores
ordenado, eficiente y transparente, proteger a los inversionistas, velar por el
cumplimiento de la Ley y mitigar el riesgo sistémico, mediante la regulacidn y la
fiscalizacion de las personas fisicas y juridicas que operan en el mercado de
valores.

Internamente, fa Sociedad estd sujeta a la supenvision de: i) El Consejo de
Administracicn; i) Los Comités de Apoyo al Consejo de Administracion; iii) El
Comisario de Cuentas; iv) Los Auditores Internos Corporativos; v) Las dreas de
Riesgo, Cumplimiento y Control Interno; y wvi) Extermamente, por fa
Superintendencia del Mercade de Valores de |a Repiiblica Dominicana (SIMV) y
los Auditores Externos.

6.2 Descripcidn de la politica de riesgos y su aplicacién durante el
ejercicio:

Para Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, S, A, la gestidn
de riesgos es uno de los pilares fundamentales de su administracién. El Consejo
de Administracidn comprende la importancia de este proceso y asume la
responsabilidad de fomentar una cultura de gestion de riesgo, supervisando todo
&l ciclo de identificacién, medicidn, control e informacion de los riesgos a los que
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esta expuesta, Para garantizar una gestion efectiva, se cuenta con documentos
claves, como el Manual de Politicas de Gestidn de Riesgos y el Manual de Procesos
de Administracion de Riesgos. Ademds, se ha implementado una estructura sdlida
que separa claramente fas funciones entre las dreas encargadas de asumir los
riesgos y las responsables de administrarlos, esta estructura incluye un Comité de
Riesgos y una Gerencia de Riesgos, y cada miembro del equipo es consciente de
surolen la gestidn de riesgos segun su posician en 1as tres lineas de defensa. Todo
lo anteriormente descrito esta alineado con los requisitos establecidos por la
normativa vigente en materia de Fondos, Riesgos, Gobierno Corporativo vy las
demas regulaciones aplicables al Mercado de Valores y a los Fondos de Inversidn.

El disefio del marco de pestion de riesgos de Sociedad Administradora de Fondaos
de Inversidn Reservas, SA, garantiza una identificacion proactiva de los riesgos
que podrfan afectar tanto las operaciones financieras como operativas del Fondo,
permitiendo anticipar y minimizar los impactos negativos en sus objetivos. Las
riesgos se evalian y priotizan segun su probabilidad de ocurrencia y el impacto
potencial, lo que facilita enfocar los recursos en los riesgos mids significativos.

Ademds, se desarrollan estrategias y planes de accion para mitigar dichos riesgos,
ya sea reduciendo su impacto, transfiriéndolos o aceptandolos. Para asegurar la
cfectividad de estas medidas, se implementa un sistema de monitoreo continuo
que permite evaluar la evolucidn de los riesgos y ajustar las acciones conforme
sea necesario, garantizando asf una gestidn de riesgos eficiente y alineada con los
obijetivos de la entidad sustentadas en las politicas de riesgos. Este enfoque en la
gestidn de riesgos asegura que:

e 5S¢ cumpla con la normativa y regulaciones aplicables,

= Se cumplan los objetivos estratégicos.

e Las decisiones estratégicas estén alineadas con la gestion de riesgos.
# Se tomen decisiones informadas,

» Se planifique ante la crisis o eventos imprevisto,

& 52 mantenga una gobernanza adecuada y transparente.

® Se genere valor.

& Se respalde el crecimiento.

o Se garantice la estabilidad a largo plazo.

6.3 Factores de riesgo en balance y fuera de balance y materializacién de
riesgos durante el ejercicio:

Los principales riesgos que, en caso de materializarse, podrian afectar
negativamente el desempefio de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion Reservas, 5. A, son los siguientes;

Riesgo de crédito: Relacionado con la posibilidad de que los emisores de los
activos financieros no cumplan con sus obligaciones, como el impago de bonos o
préstamos.
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Riesgo de mercado: La exposicidn a variaciones en los precics de los activos
(honas, divisas) que afectan e valor de los activos de los portafolios de inversidn,

Riesgo de liquidez: L a capacidad para cubrir sus obligaciones de corto plazo sin
incurrir en pérdidas significativas, debido a una insuficiencia de efectivo o activos
liuidos.

Riesgo operacional: Factores internos que pueden afectar las operaciones,
como fallos en sistemas tecnoldgicos o errores humanos que puedan impactar la
calidad de los servicios o la gestidn.

Riesgo legal y regulatorio: Riesgos relacionados con cambios normativos,
litigios o multas que no siempre estan reflejados en los estados financieros, pero
pueden afectar la operacién de la empresa.

Riesgo estratégico: Son aguellos riesgos que afectan a |z estrategia de una
entidad o a los objetivos estratégicos de una empresa.

Riesgo reputacional: Es la posibilidad de sufrir una reduccion en ingresos o
sufrir pérdidas en el capital, de manera presente o anticipada, a causa de Ia
percepcién adversa que podrian tener sus contrapartes, clientes, inversicnistas.
potenciales, reguladores o la opinidn piblica de manera general, a causa de fallas
en los sistemas, decisiones estratégicas controversiales, inadecuados productos o
servicios ofertados, relacidn con los clientes, falta de ética, inadecuadas politicas
del gobierno corporativo, responsabilidad en general u otras.

La clave de Sociedad Administradara de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, es el
monitorec continuo de los riesgos y radica en la capacidad de identificar, evaluar
y gestionar de manera continua los riesgos, asegurando que las medidas de
contral sean eficaces y se adapten a los cambios del entormo.

Un monitoreo de riesgos efectivo incluye los siguientes elementos clave;

Identificacion constante: Se mantiene un proceso de identificacion de riesgos
centinue y actuaiizado, teniendo en cuenta tanto los riesgos conocidos como los
nuevos riesgos emergentes que puedan afectar.

Evaluacion periddica: Se realiza evaluaciones regulares sobre la probabilidad y
el impacto de los riesgos identificados. Esto permite determinar si los riesgos han
aumnentado o disminuido y si las estrategias de mitigacidn siguen siendo efectivas.

Seguimiento de indicadores clave: Se utilizan indicadores de riesgo que
ayuden a medir la evolucidn de los riesgos y a detectar sefiales tempranas de
problemas potenciales. Estos indicadores pueden incluir varfaciones en los
precios de los activos, incumplimiento de pagos o fallos operacionales, entre
otros.
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Revisidn de controles y medidas de mitigacidn: Se evalda la efectividad de
las estrategias y controles implementados para mitigar los riesgos. Esto implica
revisar los planes de accidn y ajustarlos si es necesario para adaptarse a los
cambios en el entorno intemo o externo.

Adaptacién a cambios del entorno: Se monitorea los factores externos que
puedan influir en el perfil de riesgo de la organizacitn, como cambios en fa
regulacion, condiciones del mercado, o eventos imprevistos,

Comunicacion y reporte continuo: Se mantiene una comunicacion fluida y
continua entre los responsables del monitoreo de riesgos y las partes interesadas
clave dentro de la organizacidn, asegurando que todos los niveles de la entidad
estén informados sabre el estado de los riesgas y las acciones correctivas que se
estin tomando.

Planificacion de contingencias: Se toman en cuenta planes de contingencia
que permitan a |a organizacién responder rdpidamente si un riesgo se materializa,
garantizando que se pueda minimizar el impacte en las operaciones y los
resultados.

6.4 Planes de mitigacién y supervision para los principales riesgos
identificados por Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn
Reservas, 5. A.:

Los planes de mitigacion de riesgos para Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion Reservas, 5. A, reduce los impactos negativos de los riesgos. Estos
planes son fundamentales porgue ayudan a garantizar la estabilidad, fa
continuidad operativa y la proteccidn de los activos y recursos, tanto financieros
como humanos. Especificamente, los planes de mitigacidn de riesgos estdn
centrados en las siguientes acciones:

1. Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito se mitiga a través de la diversificacion de la carters, evitando
la concentracion de activos en un solo emisor o sector, lo que reduce el impacto
de una posible insolvencia. Ademas, se realiza un analisis detallado de la calidad
crediticia. También se establecen limites de exposicién claros, lo que garantiza que
la concentracién en emisores o sectores de alto riesgo sea controlada. Para la
supervision, se lleva a cabo un monitoreo continuo de los informes financieros de
los emisores, realizando ajustes a la cartera cuando se detectan sefiales de
deterioro o cambios negativos en la solvencia de los emisores.

2. Riesgo de Mercado
Para mitigar el riesgo de mercado se lleva a cabo un rebalanceo periddico de la
cartera, ajustando la exposicion a activos mas volatiles y aumentando la de activos



@{Gﬂ-h]ﬂ rng Carparativo

myds estables, Se realizan andlisis de escenarios y pruebas de estrés para evaluar
cémo diferentes condiciones de mercado podrian afectar los activos del fondo.
La supervision de este riesgo se realiza a través del monitoreo constante de los
indicadores econdmicos y de mercado clave, como las tasas de interés y la
inflacicn,

3. Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez se mitiga mediante la gestidn de una reserva adecuada de
activos liquidos, lo que permite cubrir obligaciones inmediatas sin Incurrir en
peérdidas significativas, Se prioriza la inversidn en activos que sean ficilmente
negociables en mercados secundarios y se establecen politicas claras de rescate
para garantizar que el fondo pueda cumplir con las solicitudes de los
inversionistas sin comprometer su estabilidad. La supervision del riesgo de
liquidez implica evaluar periddicamente la composicion de la cartera,
monitoreando la proporcidn de actives liquidos y su capacidad para cumplir con
las necesidades de liquidez sin afectar el valor del Fondo.

4. Riesgo Operacional

El riesgo operacional se mitiga mediante la implementacion de controles internos
diseifados para prevenir errores humanos, fraudes o fallos de sistemas en la
gestion de los fondos. La supervision de este riesgo se realiza a través de
seguimientos que evallan la eficacia de los controles operacionales, ademds de
un seguimiento continuo de los incidentes operacionales que puedan surgir,
asegurando que se tomen medidas correctivas de manera rdpida.

5. Riesgo Legal y Regulatorio

Para mitigar el riesgo legal y regulatorio, se trabaja para interpretar los cambios
normativos y garantizar que las inversiones y operaciones del Fondo estén
siempre alineadas con la legislacion vigente. La supervision se enfoca en el
monitoreo de cambios regulatorios que puedan afectar |a operativa del fondo,
con ajustes opartunos en fas politicas y procedimientos del Fondo para garantizar
el cumplimiento constante de las normativas.

6. Riesgo de Reputacidn

El riesgo de reputacion se mitiga mediante una gestidn proactiva de la
comunicacidn, asegurando que los inversionistas y partes interesadas estén
siempre informados sobre el desempefio y las actividades. Se pone espedial
énfasis en ofrecer un servicio al cliente de alta calidad, atendiendo rdpidamente
cualquier queja o inquietud de los inversionistas. Ademds, se garantiza una
transparencia total en la gestion de los fondos y en |la comunicacion de los
resultados, La supervision de este riesgo se lleva a cabo mediante el monitoreo de
fa percepcién publica y los medios de comunicacion, lo gue permite identificar
posibles amenazas a la reputacion y tomar acciones preventivas o correctivas
cuando sea necesario.
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VII. Sobre Participantes del Mercado de
Valores integrados en un Grupo Financiero.

Confarme lo establecido en el articulo 3, numeral 14, de la Ley ruim. 249-17, sobre
el Mercado de Valores, y a sus efectos regulatorios, Sociedad Administradora de
Fondos de Inversidn Reservas, S. A, forma parte de un Grupo Financiero, como
efecto de compartir control por propiedad con otras empresas por intermedio
de una misma Casa Matriz.

71 Miembros del Consejo de Administracién o de la Alta Gerencia de la
Sociedad Controladora del Grupe Financiero que se integran en el
Consejo de Administracién del participante del Mercado de Valores:

Miembros

Cargo en Banco de Reservas
de la Repiiblica Dominicana
Banco Multiple

Cargo en Tenadora
Reservas, 5. A.

Fermanda A. Mir Zuleta Vicepresidente Ejeculivo Estrategia,

Finanzas € Inteligencia Comercial

Faraday Cepeda Darauche Directar Senior Banca de

Inwversidn

Rafael Canario Polanco Director Mercado de

Capitales

7.2 Detalle de las operaciones materiales entre el participante del
Mercado de Valores y la Sociedad Controladora y otras empresas del
Grupo Financiero:

En fecha veintitrés (23) del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2o19), se
suscribic el Convenio de Servicios entre el Banco de Reservas de la Repliblica
Dominicana -Banco Mdltiple y Sociedad Administradora de Fondos de Inversién
Reservas, S. A, y en afios posteriores, se firmaron distintos addendums al mismo,
siendo el mas reciente en fecha seis (6) del mes de diciembre del afio dos mil

veintitrés (2023).

Los servicios que AFl Reservas, SA, contrata del Banco de Reservas de la
Republica Dominicana -Banco Mltiple son los siguientes; ) Auditorfa
Corporativa, i) Secretarfa General Corporativa, iif) Contabilidad Corporativa, iv)
Capital Humano, v) Mercadeo, vii) Tecnologia y Sistemas, viii) Procesos y
Aseguramiento de la Calidad, ix) Control Interno Corparativo, x) Ciberseguridad,
xi) Pianificacién Estratégica, i) Relaciones Piblicas, xiil) Proyectos, xiv)
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Inteligendia Estratégica, xv) Cumplimientoy Gobierno Corporativo, xvi) Legal, svii)
Riesgos, xviil) Seguridad, xix) Normalizacién de Crédito (Bienes Adjudicados), xx)
Tesoreria, y xxi) Operaciones.

Dicho convenio y sus addendum contienen, en su efecto, las obligaciones y
prohibiciones de ambas partes en cuanto a confidencialidad, costo de los
servicios, duracién del contrato, responsabilidad laboral y demés factores que
pudieran incidir en las operaciones de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversidn Reservas, S. A, y el Banco de Reservas de la Reptiblica Dominicana
-Banco Muiltiple.

7.3 Breve descripcién de los elementos del sistema de gestion de riesgos
del Grupo Financiero que afectan a la sociedad y cambios durante el
gjercicio del reporte:

La Casa Matriz, a través de su unidad independiente de Gestidn de Riesgos,
asesora en la definicion de los procesos y metodelogias, y realiza, a requerimiento,
analisis externcs sobre el impacto del perfil de riesgo de la empresa, a nivel
consclidado.

Cabe destacar que, mediante e} Cantrato de Servicios suscrito entre Banco de
Reservas de la Republica Dominicana -Banco Multiple y Sociedad Administradora
de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, se mitigan los riesgos legales, fraudes,
tecnologia, entre otros.

A lavez, mediante capacitaciones a todos los colaboradores del Grupo Financiero
en temas relacionados a los diferentes tipos de riesgos, se contribuye a la
reduccién de estos.

Es conveniente resaltar que durante el afio dos mil veinticuatro (2024) no hubo
cambios en los elementos del sistema de gestidn de riesgos del grupo financiero
que afectan a Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, 5. A.

VIII. Otras disposiciones.

8.1 Indicacién de los principales Reglamentos o Normativas internas de
Gobierno Corporativo que ha elaborado o se encuentra en proceso de
elaboracian:

Al cierre del ejercicio de este Informe de Gobierno Corporative contamos los
sipuientes Reglamentos o normativas internas:

e(adigo de Gobierno Corporativo de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversidn Reservas, SA:
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e Reglamento Interno del Consejo de Administracién de Sociedad Administradora
de Fondos de Inversidn Reservas, S.A;

eReglamento Interno de Comités de Trabajo de Sociedad Adminjstradora de
Fondos de Inversidn Reservas, SA;

ehManual de Politicas con Partes Vinculadas de Sociedad Administradora de

Fondos de Inversion Reservas, S.A;

sManual de Politicas de Remuneracidn de los Miembros del Consejo de
Administracion de Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas,
SA;

eManual de Pollticas Metodologfa de Evaluacion de los Miembros del Consejo de
Administracidn de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas,
3.A;

e Manual de Politicas de Sucesién de los Miembros del Consejo de Administracidn,
Alta Gerencia y Puestos Claves de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn
Reservas, SA;

e Manual de Organizacidn y Funciones de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion Reservas, S.A;

» Cédigo de Eticay Normas Internas de Conducta de Sociedad Administradora de
Fondos de Inversion Reservas, S.A.

8.2 Politicas de transparencia de la informacion, incluyendo la que se
comunica a los distintos tipos de accionistas y a la opinién pablica, Ia
Superintendencia del Mercado de Valores y otras entidades reguladoras,
cuando aplique:

Acarde a la Ley nim. 245-17 que regula el Mercado de Valores en la Repiblica
Daorminicana, el Reglamento de Sociedades Administradoras y Fondos de Inversidn
(R-CNMV-2019-2B-MV), y las modificaciones en la Normativa de Gobierno
Corporativo, latransparenciay la comunicacién efectiva por los medios asignados
por |a Superintendencia del Mercado de Valores de la Reptblica Dominicana
(SIMV), a las socledades, se estén llevando de forma efectiva en los canales de
comunicacidn, comao es el portal web httpyfwwwafireservas.comy, para las partes
interesadas, especificamente en la seccidn de Hechos Relevantes, y de forma
directa, a nivel del érgano regulador institucional.

Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Reservas, S. A, cuenta con un
Cédigo de Gobierno Corporativo y un Cédigo de Etica y Normas Internas de
Conducta que definen los procesos de forma efectiva al drgano regulador y
demds partes interesadas.

8.3 Mencion de las politicas y procedimientos contra lavado de activos
adoptados durante el afio que representa el informe, cuando aplique:

Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Reservas, S. A, posee un Manual
de Politicas para la Prevencién del Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y la Praliferacidn de Armas de Destruccidn Masiva, Cddigo de Etica, y
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una linea de Etica, asf como politicas y procedimientos aprobados por el Consejo
de Administracién.

El Manual de Politicas de Prevencidn del Lavado de Activos, Financiarmiento del
Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccidn Masiva tiene por obijetive
principal prevenir y detectar actividades que comprometan la reputacion de fa
Sociedad, asi como evitar que los productos y servicios ofrecidos sean utilizados
para el lavado de dinero proveniente de actividades ilicitas.

Cabe destacar que dichc documente fue modificado mediante fa Segunda
Resolucién adoptada por el Consejo de Administracidn de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversién Reservas, SA, en sesidn celebrada en
fecha ocho (8) del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024),
expresamente se elimind la politica ndm. 39, que establece lo siguiente: “La
Gerencia General debe coordinar con la firma de auditores externos
independientes, debidamente inscritos en el Registro de Mercado de Valores y
Preductes, la elaboracion del informe anual sobre Prevencién del lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de
destruccion masiva de Activos, financiamiento del terrorismo y de la
proliferacicn de armas de destruccién masiva, acorde a lo establecido en el
Articulo 47, del Reglamento R-CNMV-2018-12-MV y cada 3 afios para los fondos
cerrados, acorde a lo establecido en el parrafo V def articulo 57

Asimismo, AFl Reservas, SA, introdujo mejoras orientadas a robustecer los
procesos que se realizan en su operatividad cotidiana, como lo es la modificacidn
y actualizacion a la Matriz de Riesgo de Clientes y el Manual de Politicas de Matriz
de Riesgo Clientes.

Respecto al cumplimiento fiseal extranjero Foreign Account Tax Compliance Act
(FATCA), Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Reservas, S. A, dedica
una seccidn en su formulario Ficha de Identificacion Persona Flsicalluridica para
identificar a los aportantes ciudadanos o residentes en los Estados Unidos, y asi
completar el formulario FATCA correspondiente.

8.4 Indicar la sustitucidn o modificacion de auditores externos,
precisando el auditor entrante y saliente. En caso de no existir cambio,
especificar el tiempo que tiene la sociedad utilizando los servicios de
auditor externo:

Desde el inicio de las operaciones de Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion Reservas, 5, A, se ha utilizado la misma firma de auditorfa externa, KPMG
Dominicana, 5. A

El presente informe es expedido para conocimiento de la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de Socledad Administradora de Fondos de Inversidn
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Reservas, S.A., de fecha veintidos (22) del mes de septiembre del afio dos
mil veinticinco (2025).

En la ciudad de Sante Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica

Dominicana, al dfa veintidos (22) del mes de septiembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

RNC: 131-37781-5

nto Domingo,
M.







